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DECRETO M 1.018, DE 24 DE MAID DE 2017.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 66, incisos [l e VW da Constituicio Estadual,
DECRETA:

Art. 1% Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH.
Art. 22 Esle decreto entra em vigor na dala de sua publicagso.

Ar. 3° Revoga-se o Decreto n® 454, de 21 de marco de 2015 .

Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 24 de malo de 2017, 1962 da Independéncia & 1292 da replblica.

REGIMENTC INTERNG DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMAMNOS - SEJUDH

TiTULO |

DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAO

Art. 1°A Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH, regida pela Lei Complementar n®. 566, de 20 de maio de 2015constitui
orgdo da administracio direta regendo-se por este requlamento, pelas normas inlernas e pela legislaco pertinente, com a missao de genr a
politica esladual de preservacio da justica, garantia, prolecéo e promogio dos direilos e liberdades do cidadao, dos direilos politicos e das
garantias conslitlucionais; zelar pelo livre exercicio dos poderes consliluidos; supervisionar, coordenar e conlrolar o sislema penilenciario e o
sistema sociceducativo; gerr as politicas de defesa do consumidor, podendo exercer outras atividades necessaras ao cumprimento de suas

finalidades.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Constituem competéncias da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH:

| - elaborar, coordenar & gerir a polilica prisional, por meio da custodia dos individuos privados de liberdade, promovendo condigies efetivas
para sua reinlegragao social;

Il - elaborar, coordenar e gerir a politica de atendimento a5 medidas socioeducativas, visando a proporcionar ao adolescente em conflito com a
lei meios efetivos para sua ressocializacio:

Il - gerir as politicas de defesa do consumider e fomentar os institulos de defesa ao consumidor;
[\ - prestar suporte administrativo, operacional e financeiro aos conselhos integrantes de sua esftrulura administrativa;
W - gerir os Fundos integrantes de sua estrutura administrativa;

VI - gerir a politica estadual de preservacdo da justica, garantia, protecio e promocio dos direitos e liberdades do cidaddo. dos direitos politicos
e das garantias conslitucionais;

Wil - zelar pelo livre exercicio dos Poderes constituidos.

TiruLon

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3% A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH, definida no Decreto n?
702, de 22 de Setembro de 2016, & composta por:
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| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselhe Penitencidrio do Estado - CONPEN

2. Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicacao do Trabalho Escravo -
CEGEFETE

2.1. Comissao Estadual de Erradicagio do Trabalho Escravo - COETRAE
3. Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas - COESDIMT

4. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana

5. Conselho Estadual dos Direitos do ldoso

6. Conselho Estadual dos Direitos da Mulher

7. Conselho Estadual de Promogao da lgualdade Racial - CEPIR

8. Gonselho Estadual de Defesa do Consumidor

9. Conselho Estadual de Defesa dos Dirsitos da Pessoa com Deficigncia
10. Comité estadual de Prevencio e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas -
CETRAP

11. Comité Estadual dos Povoes & Comunidade Tradicionais

12. Secretaria Executiva dos Conselhos

Il - NIVEL DE DIRECAQ SUPERICR

1. Gabinele do Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos

1.1. Gabinele do Secretario Adjunto de Justica

1.2. Gabinele do Secretario Adjunto de Direitos Humanos

1.3. Gabinele do Secretario Adjunio de Administracéo Penitenciaria

1.4. Gabinele do Secretario Adjunio de Administracéo Sistémica

Il - NIVEL DE APCIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nicleo de Gesiao Estratégica para Resultados - NGER

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Unidade Setarial de Correigdo - UNISCOR

4. Ouvidoria Setorial

5. Comité de Direco Estratégica

6. Comissén de Etica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregdo

2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Superintendéncia de Financas

1.1 Coordenadoria de Orgamento

1.2 Geréncla de Convénios

1.3 Geréncia de Execugao Financeira

2. Coordenadoria de Gestio de Pessoas
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2.1 Geréncia de Provimento, Manutencio e Monitoramento

2.2 Geréncia de Aplicacdo, Desenvolvimento, Sadde e Seguranca
3. Coordenadoria Contabil

4, Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

4.1 Geréncia de Infraestrutura de Tl e Suporle Técnico ao Usugrio
4.2 Geréncia de Sistemna e Banco de Dados

5. Superintendéncia Administrativa

5.1. Coordenadoria de Obras e Engenharia

5.1.1 Geréncia de Infraestrutura e Manutengio

5.2 Geréncia de Materiais e Patrimdnio

5.3 Geréncia de Transporte

5.4 Geréncia de Servicos Gerais

5.5 Geréncia de Protocolo, Arguivo e Documentos

5.6 Coordenadoria de Servigos de Alimentagao

6. Coordenadoria de Aquisicdes e Contratos

6.1 Geréncia de Gestao de Contralos

6.2 Geréncia de Aquisigbes

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Superintendéncia do Sistema Socioeducativa

1.1. Coordenadoria de Inteligénecia e Prevencio de Riscos do Socioeducativo
1.2, Coordenadoria de Alendimento Técnico e Salde

1.3. Geréncia de Formacdo Profissional do Adolescente

1.4, Geréncia de Socioeducacio

2. Superintendéncia Penitenciaria - Regiao Leste

2.1. Geréncia de Cusladia

3. Superintendéncia Penitenciaria - Regiao Oesle

4. Diretoria de Ensino Penitenciario

5. Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria

6. Diretoria de Salde

7. Geréncia de Armas e Logistica Penitenciaria

B. Geréncia de Servigo de Operacies Especializadas

9. Geréncia de Monitoramento

10. Superintendéncia de Politicas Sobre Drogas

10.1. Geréncia de Gesldo de Bens Apreendidos

10.2. Geréncia de Prevencio ao Uso de Alcosl & Outras Drogas
10.3. Geréncia de Arficulacio da Politica sobre Drogas

11. Superintendéncia de Defesa do Consumidor

11.1. Geréncia de Gesido de Processos e Documentos
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11.2. Geréncia de Mendimento, Orientacio e Conciliagio

11.3. Geréncia de Fiscalizacdo, Controle & Monitoramento de Mercado
11.4. Geréncia de Informagao, Divulgacio e Educagao para o Consumo
12. Superintendéncia de Politicas de lgualdade Racial

12.1. Geréncia de Gesldo das Politicas de lgualdade Racial

13. Superintendéncia de Politicas para as Mulheres

13.1 Geréncia de Gestiao de Politicas para as Mulheres

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAC REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
REGIOMAL LESTE

1. Diretoria da Penitenciaria Central do Estado

1.1. Subdiretoria da Penitenciaria Central do Estado

1.2, Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria Cenfral do
Estado

1.3. Geréncia de Manulencio da Penitenciaria Central do Estado

2. Diretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”

2.1. Subdiretoria da Penitenciaria Feminina “Ana Maria do Couto May”
2.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria Feminina
“Ana Maria do Couto May”

3. Diretoria da Penitenciaria de Rondonapolis

3.1. Subdiretoria da Penitenciaria de Rondondpolis

3.2. Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitenciaria de
Rondondpolis

3.3. Geréncia de Manutencio da Penitenciaria de Rondondpolis

4, Diretoria da Penitencidria de Agua Boa

4.1. Subdiretoria da Penitencidria de Agua Boa

4.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitencigria de Agua Boa
4.3 Geréncia de Manulencio da Penitencidria de Agua Boa

5. Cadeias Publicas

5.1. Diretonia da Cadeia Pdblica de Barra do Gargas

5.2. Diretoria da Coldnia Penal Agricola de Palmeiras

6. Cadeias Publicas Il

6.1. Diretoria da Cadeia Pdblica de Jaciara

6.2. Diretoria da Cadeia Piblica de Nova Xavantina

6.3. Diretoria da Cadeila Pdblica de Primavera do Leste

6.4. Diretona da Cadeia Pdblica de Paranatinga

6.5. Diretoria da Cadeia Pdblica de Pocong

6.6. Diretonia da Cadeia Pdblica de Porto Alegre do Morte

6.7. Diretoria da Cadeia Pdblica Feminina de Rondonopolis
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7. Cadeias Publicas |

7.1. Diretoria da Cadeia Pdblica de Alto Araguaia

7.2. Diretoria da Cadeia Piblica de Alto Gargas

7.3. Diretoria da Cadeia Piblica de Canarana

7.4. Diretoria da Cadeia Pdblica de Dom Aquino

7.5. Diretonia da Cadeia Pdblica de ltiguira

7.6. Diretoria da Cadeia Piblica de Santo Antonio do Leverger

7.7. Diretonia da Cadeia Pdblica de Sao Felix do Araguaia

7.8. Diretoria da Cadeia Pdblica de Vila Rica

REGIOMAL OESTE

8. Diretoria do Centro de Ressocializacio de Guiaba

B.1. Subdiretona do Centro de Ressocializacio de Cuiaba

8.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal do Centro de Ressocializagao
de Cuiaba

8.3. Geréncia de Manutencio do Centro de Ressocializagio de Cuiaba
9. Diretoria da Penitencidria de Sinop

9.1. Subdiretoria da Penitenciaria de Sinop

9.2 Geréncia de Apoio Administrative e Penal da Penitenciria de Sinop
9.3. Geréncia de Manutengio da Penitenciaria de Sinop

10. Cadeias Pdblicas Il & Diretoria dos Centros de Detencio Provisdria
10.1. Diretoria da Cadeia Plblica de Caceres

10.2_ Diretoria da Cadeia Piblica de Campo Novo do Parecis

10.3. Diretoria da Cadeia Plblica de Sorriso

10.4. Diretoria do Centro de Ressocializacio de Varzea Grande

10.5. Diretoria do Centro de Detengdo Provisdna de Juina

10.6. Diretoria do Centro de Detencao Provisdria de Pontes e Lacerda
10.7. Diretoria do Centro de Delengao Provisdna de Tangara da Serra
10.8. Diretoria do Centro de Detencao Provisdria de Lucas do Rio Verde
11. Cadeias Pdblicas I

11.1. Diretoria da Cadeia Piblica de Alta Floresta

11.2. Diretoria da Cadeia Pablica de Anpuana

11.3. Diretoria da Cadeia Piblica de Araputanga

11.4. Direloria da Cadeia Plblica Feminina de Caceres

11.5. Direloria da Cadela Piblica de Comodoro

11.6. Direloria da Cadeia Plblica de Barra do Bugres

11.7. Direloria da Cadeia Pdblica de Diamantino

11.8. Direloria da Cadeia Plblica de Mirassol D'Oeste

11.9. Diretoria da Cadeia Pdblica de Nova Mutum
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11.10. Diretoria da Cadeia Publica de Peixoto de Azevedo

11.11. Diretoria da Cadeia Publica de S50 José dos Quatro Marcos
11.12. Diretoria da Cadeia Plblica Feminina de Tangara da Sema
11.13. Diretoria da Cadeia Publica de S0 José do Rio Claro

12. Cadeias Pidblicas |

12.1. Diretoria da Cadeia Plblica de Arenapolis

12.2_ Diretoria da Cadeia Piblica de Colniza

12.3. Diretoria da Cadeia Plblica de Chapada dos Guimaraes

12.4. Diretoria do Centro de Custodia da Capital

12.5. Diretoria da Cadeia Plblica Feminina de Colider

12.6. Direloria da Cadela Piblica de Juara

12.7. Direloria da Cadeia Plblica de Mobres

12.8. Direloria da Cadeia Pdblica Feminina de Nortelandia

12.9. Direloria da Cadeia Piblica de Porlo dos Galchos

12.10. Diretoria da Cadeia Publica de Rio Branco

12.11. Diretoria da Cadeia Publica de Rosario Oeste

12.12. Diretoria da Cadeia Publica de Vila Bela da Santissima Trindade
13. Centros de Atendimento Socioeducativa - CASE

13.1 Geréncia do Gentro de Atendimento Socioeducativo de Internagio
Masculina - Pélo Cuiaba

13.2 Geréncia Regional do Gentro de Alendimento Socioeducativo de
Internacio Provisaria Masculina - Polo Cuiaba

13.3 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Sociceducativo
Masculing - Pélo Barra do Garcas

13.4 Geréncia Regional do Centro de Atendimento Sociceducativo
Masculing - Pélo Caceres

13.5 Geréncia Regional do Centro de Alendimento Sociceducativo
Masculing - Pélo Rondaondpolis

13.6. Geréncia Regional de Intermagao Provisdrnia e Internagio Feminina -
Polo Cuiaba

13.7. Geréncia Regional do Centro de Atendimento Socioeducativo - Pdlo
Sinop

13.8. Geréncia Regional do Centro de Aendimenlo Socioeducalivo - Pdlo
Lucas do Rio Verde

14. Geréncia Regional da Casa de Semiliberdade de Cuiaba

VIl - NIVEL DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA

1.Fundagao Mova Chance - FUNAC

TiTuLo i

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: dfa51c26



DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO MIVEL DE DECISAC COLEGIADA

Secdo |

Do Conselho Penitencianio do Estado - CONMPEN

Art. 42 O Conselho Penitenciario do Estado - CONPEMN, criado pela Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1884, como drgio de decisio
colegiada, tem como missao aluar como argdo consultivo e fiscalizador da execucéo da pena.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Arl. 69 da lel que criou o Conselho, suas competéncias e demais normas de funcionamento estao
elencadas em Regimento Interno praprio.

Secao ll
Do Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicagdo do Trabalho Escravo - CEGEFETE

At 5% O Grupo Estadual Gestor do Fundo de Erradicagao do Trabalho Escrave - CEGEFETE, criado pela Lei 9.291, de 23 de dezembro de
2009, como drgdo de decisdo colegiada, tem como missdo & gestdo dos recursos do Fundo, objetivando a reparacio dos danos causados ao
meia ambiente do trabalho, aos rabalhadores, & coletividade, por infragao aos direitos humanos e aos direitos fundamentais.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 3° da lei que criou o Conselho, suas compealéncias e demais normas de funcionameanto estan
elencadas em Regimento Interno proprio.

Subsecdo |
Da Comiss&o Estadual de Erradicacio do Trabalho Escrave - COETRAE

Art. 6% A Comiss8o Estadual de Erradicagio do Trabalho Escravo - COETRAE, criado pelo Decrelo n® 985, de 07 de derembro de 2007, lem a
missao de apreciar as guestdes relacionadas & erradicacdo do frabalho em condicdes andlogas & de escravo no dmbito do Estado de Mato
Grosso.

Paragrafo dnico. Conforme o eslabelecido pelo Arl. 5° do decrelo que criou & Comissdo, suas compeléncias e demais normas de funciohamento
estdo elencadas em Regimento Interno proprio.

Secdo
Do Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas - COESDYMT

Art. 7° O Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas - COESD/MT, criado pelo Decreto 1947, de 1982, allerado pelo Decreto 74, de 1983 &
Decretn 5152, de 2005.

Paragrafo Unico. Conforme o estabelecido pelo Decrelo que criou o Conselho, suas competéncias e demais normas de funcionamento estio
elencadas em Regimento Interno proprio.

Secdo IV
Do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana

Art. 820 Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana, criado pelo Decreto n® 380, de 09 de novembro de 1987, redefinido pelo
Decreto n® 1.254 de 27 de novembro de 1996, passando a reger-se pela Lei n® 7.817de 09 de dezembro de 2002, tem como finalidade apurar as
violagSes de direitos humanos no Estado de Mato Grosso, encaminhar 85 auloridades competentes as denuncias e representacies que lhes
sejam dirigidas, estudar e propor solucies de ordem geral para os problemas referentes 4 defesa dos direitos fundamentais da pessoa humana
mediante agdes prevenlivas, correlivas, reparadoras e sancionadoras das condulas e siluacies a eles confrarias.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 32 da lei que criou o Conselho, suas compeléncias e demais normas de funcionamento estio
elencadas em Regimento Interno praprio.

Secdo V
Do Conselho Estadual dos Direitos do ldoso

At 920 Conselho Esladual dos Direilos do ldoso, unidade de decisdo colegiada, instiluido pela Lel n® 6512 de 06 de selembro de 1984,
regulamentada pela Lei n® 6.726 de 27 de dezembro de 1985, com alleragtes introduzidas pelas Leis n® 7.486 de 31 de julho de 2001 & 7.615 de
28 de dezembro de 2001, & um Orgao Deliberativo, vinculade a SEJUDH - Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos e tem como
missdao congregar enlidades e servigos comunitarios que visem ao atendimento e/ou promogao da pessoa idosa.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 6 da lei que criou o Conselho, suas competléncias e demais normas de funcionamento estio
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elencadas em Regimento Interno praprio.
Secdo VI
Do Conselho Estadual dos Dirgitos da Mulher

Art. 100 Conselho Estadual dos Dirgitos da Mulher, unidade de decisdo colegiada, instituide pelo Decreto n® 828 de 30 de junho de 1988 e
redefinido pelo Decreta n® 964, de 25 de junho de 1996, passando a reger-se pela Lei n® 7.815, de 09 de dezembro de 2002, tem como missio
promover em ambito estadual politicas gue visem eliminar a discriminacio da mulher, assegurando-lhe condigdes de liberdade e igualdade de
direitos, bem como sua plena participacio nas alividades politicas, econdmicos e culturais do Estado.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 32 da lei que criou o Conselho, suas competéncias e demais normas de funcionamento estio
elencadas em Regimento Interno praprio.

Secao VI
Do Conselho Estadual de Promocéo da lgualdade Racial - CEPIR

Art. 110 Conselho Estadual de Promog&o da Igualdade Racial - CEPIR, criado pelo decreto n® B27 de 30 de junho de 1988, passando a reger-se
pela Lei n® 7.816, de 09 de dezembro de 2002, tem como missdo promover, em ambilo estadual, as polilicas que assegurem aos negros
condigdes de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua plena participagio nas atividades politicas, econdmicas e culturais.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 3° da el que criou o Conselho, suas competéncias e demais normas de funcionamento estao
elencadas em Regimento Interno praprio.

Secdo VI
Do Conselho Estadual de Defesa do Consumidar

Art. 12 O Conselho Estadual de Defesa do Consumidor, criado pela Lei n® 7.813, de 09 de dezembro de 2002, tem como missao promaver, em
Ambito estadual. as politicas gue assegurem a defesa dos direitos do consumidar.

Paragrafo dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 3% da lei que criou o Conselho, suas competéncias e demais normas de funcionamento estao
elencadas em Regimento Interno proprio.

Secdo X
Do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficigncia

Art. 13 O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, instituido pela Lei Estadual n® 8.534, de 31 de julho de 2006, &
orgdo colegiada, de composicio paritaria entre governo e sociedade civil e de carater permanente, consultivo e fiscalizador, tem como missdo
com a finalidade de acompanhar & avaliar no Estado o desenvolvimento das politicas pdblicas que assegurem assisténcia e atendimento basico
e especidlizado a pessoa com deficiéncia, bem como eliminem a discriminacéo e garaniam o direito 4 protegdo especial e & plena participagio
nas atividades politicas, econdmicas. sociais e cullurais do Estado.

Paragrafo Unico. Conforme o estabelecido pelo Art. 2° da Lei gue criou o Conselho, suas compeléncias € demais normas de funcionamento
estdo elencadas em Regimento Intemo proprio.

Secio X
Do Comité Estadual de Prevencio e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAP

Art. 14 O Comité Estadual de Prevencio e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAP, instituido pelo Decrato n? 890, de 10 de fevereiro de
2016.

Paragrafo Unico. Conforme o eslabelecido pelo Art. 22 do decreto que criou o Comité, suas competéncias e demais normas de funcionamenta
estdo elencadas em Regimento Intemo proprio.

Secio X
Do Comité Estadual dos Povos & Comunidade Tradicionais

Art. 15 O Comité Estadual de Prevengao e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAR instiluido pelo Decreto n® 466, de 29 de margo de
2016.

Paragrafo Unico. Conforme o eslabelecido pelo Art. 72 do decreto que criou o Comité, suas competéncias e demais normas de funcionamento
estdo elencadas em Regimento Intermo proprio.

Secao Xl

Da Secretaria Executiva dos Conselhos
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Art. 16 A Secretaria Execuliva dos Conselhos tem como missdo fazer a arliculacio dos Conselhos Estaduais com as demais Unidades
Administrativas da SEJUDH - Secretaria de Estado de Justica & Direitos Humanos, competindo-lhe:

| - subsidiar os Conselhos visando & integracio nos trabalhos desenvolvidos pelos colegiados;

Il - Auxiliar na implementagdo das agbes aprovadas pelos Conselhos, bem como na criaco de melodologias & mecanismos que possam
melhorar a gestéo das agtes:

Il - promover eventos entre os Conselhos, objetivando a integracio das areas e conhecimento de matérias atuais;

[V - coordenar & promaover a integracio dos processos de plangjamento e orgamento dos Conselhos, articulando-os com os  selores
responsaveis pela execucio na SEJUDH - Secrefaria de Eslado de Justica e Dirsitos humanos.

CAPITULO Il

DO MIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete do Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos

Art. 17 O Gabinete do Secretério de Estado de Justica e Direitos Humanos tem como miss8o aprovar e avaliar as diretrizes estralégicas da
Secretaria de Estado de Justiga & Direitos Humanos, assegurando o alinhamento com os objativos de governo e do Estado, competindo-lhe:

| - gerir a politica estadual de preservacdo da justica, garantia, prolecio e promogao dos dirgitos e liberdades do cidadio. dos direitos politicos &
das garantias conslitucionais,

[l - gerr o sistema penitenciario, socioeducativo, politicas de defesa do consumidor, genr as politicas estaduais de combale as drogas, de
combate a homofobia & no combate de todo tipo de discriminagéo, agindo em busca da erradicacéo do trabalho escravo,

Il - gerir as politicas de promogao da igualdade racial;

[\ - atuar na defesa dos direitos humanos, em especial, na defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia. na defesa dos dirsitos do idoso, na
defesa dos direitos da mulher, além das demais agdes que visem promogao da defesa dos Direitos da Pessoa Humana.

Secao I
[0 Gabinete do Secretario Adjunto de Justica

Art. 18 O Gabinele do Secretario Adjunto de Justica tem como missfio assessorar o Secrelano de Estado de Justica e Direitos Humanos na
definicdo, implementacio e acompanhamento das politicas plblicas voltadas aos Sistemas Socioeducativo, de Defesa do Consumidor e de
Politicas Sobre Drogas, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar as atividades relativas a implantagio dos servigos de atendimento socioeducativo, de defesa do
consumidor e de politica sobre drogas no Estado de Malo Grosso;

Il - elaborar propostas de legislaggo e regulamentagio em assuntos de inleresse;
Il - coordenar e controlar os eslabelecimentos de alendimento socioeducativo;
[V - planejar e execular a articulagao das politicas de prevengio e acolhimento aos usuarios de alcool e outras drogas;

W - estimular & promover 3 modemizacdo e o reaparelhamento dos estabelecimentos de atendimento socioeducativo e de defesa do
consumidor;

Wl - articular-se com organismos esladuais, federais e internacionais, visando o aprimoramento dos Sistemas Socioeducativo, de Defesa do
Consumidor & de Politicas Sobre Drogas.

Secdo
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Direitos Humanos

Art. 19 O Gabinete do Secretario Adjunto de Direitos Humanos tem como miss8o o apoio aos Consslhos, Comilés e Superintendéncias
Estaduais de Dirgitos Humanos a ele vinculados, promovendo poliicas plblicas que visam a prolecio da cidadania e & garantia de direitos
fundamentais, competindo-lha:

| - supervisionar & colabarar com atividades diretamente relacionadas ao Sistema de Defesa dos Direitos Humanos, através dos Conselhos de
defesa dos direitos individuais e coletivos;

Il - articular agdes com orgéos diversos e governao do Estado, na implantacio de politicas plblicas de defesa, protego e promocio dos Direilos
Humanos;
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Il - elaborar & implantar programas de atendimento nas areas juridica, psicologica e de assisténcia social, através do Centro de Referéncia em
Dirgitos Humanos;

[\ - elaborar projelos nas diversas areas de Direilos Humanos;
W - arlicular parcerias para a criacdo e manutencio dos Centros de Referéncia em Dirgilos Humanos:

Wl- supervisionar a gestio dos Conselhos & Comilés, bem como da Secrefaria Execuliva dos Conselhos, podendo intervir nos casos de
descumprimento das compeléncias do orgao ou alribuigoes de seus dirigentes;

Wll- incentivar a criagdo de programas de qualificacdo em direitos humanos.

Wil - criar comités de defesa de grupos socials vulneraveis e de combale a todas as formas de violaggo,
|¥ - elaborar propostas de legislacio e regulamentacio em assuntos de interesse de Direitos Humanos;
¥ - promover a modernizacio e o reaparelhamento dos orgaos vinculados;

X| - acompanhar a elaboracio do PEEDH - Plano Estadual de Educacdo em Direitos Humanos.

Secdo IV

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administracio Penitenciaria

Art. 20 O Gabinete do Secretario Adjunto de Adminisiracio Penilenciaria lem como missio assessorar o Secrelario de Justica e Direilos
Humanos na definicdo, implementagio e acompanhamento das Politicas Piblicas dirigidas ao Sistema Penitenciario. competindo-lhe:

| - planajar, acompanhar e avaliar a implementacio de programas e projetos do Sistema Penilencidrio;

Il - elaborar propostas de legislagio e regulamentagio em assuntos de interesse do Sistema Penitenciario;

Il - estimular & promover acdes que visem o reaparelhamento dos drgdos do Sistema Penitenciario;

[\ - articular-se com organismos municipais, estaduais. federais e internacionais, visando o aprimoramento do Sisterna Penitenciario;
W - propor politicas e diretrizes educacionais nos estabelecimentos penais visando & formacio e profissionalizagao do recuperando;

Wl - fiscalizar, coordenar e acompanhar o trabalho das Superintendéncias Regionais Lesle e Oesle, bem como das Geréncias e Unidades
Penais subordinadas;

Wl - requerer padidos de inclusdo de recuperandos no Sistema Penitenciario Federal.
Secdo WV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administracio Sistémica

Art. 21 O Gabinele do Secretario Adjunlo de Administracio Sislémica lem como missio assessorar o Secrelario de Eslado de Justica e Direilos
Humanos na formulagio, monitoramento e avaliagio das polilicas de prestagao de servigos sistémicos, compelindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacio das diretrizes das politicas sistémicas de gestio de pessoas, patimanio e servicos,
aquisigies e contratos, orcameanto e convénios, financeiro e contabil, arquivo & protocolo, tecnologia da informacdo e outras atividades de
suparte & apoio complemeantares;

Il - coordenar & avaliar as medidas indispensaveis a programagao anual e execugio satisfatdria das atividades da Secretana;
Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informagdes sobre os projetos e atividades da Secretaria.

Paragrafo unico A SEJUDH sera responsavel pela execucio das alividades de administracio sistémica, controle inlerno, geslao estralégica,
comissao de élica e comeigdo da Fundagdo Mova Chance-FUNAC.

CAPITULO 1l

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Secdo |

Do Macleo de Gestao Estratégica para Resullados - NGER

Art. 22 O Micleo de Gesldo Estralégica para Resultado - NGER tem como miss8o promover o gerenciamento estratégico no dmbilo do
argdo/entidade de atuacio de forma alinhada aos planos e 4 estralégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais,
competindo-lha:

| - coordenar a implementagéo do Modelo de Gestdo para Resultados no ambito dos respectivos drgdos de atuacio;
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|| - coordenar a construgao da Agenda Esfratégica de Governo orientada para o cidadan:

Il - disseminar a metodologia e capacitar as equipes selorials para elaboragao das Orientagdes Estralégicas, do Plano Plurianual - PPA, do
Planejamento estratégico, do Plano de Trabalho Anual - PTA e da Lei Orcamentaria Anual - LOA;

[\ - coordenar a elaboragio e revisdo das Orientacées Estratégicas, Plano Plurianual - PPA e Plano de Trabalho Anual no ambito de atuacéo do
respectivo drgdon;

W - elaborar recomendages para o alinhamento das Orienlagdes Estraténicas, do Plano Plurianual - PPA & Plano de Trabalho Anual no dmbito
de atuagdo do respectivo orgao;

V| - elaborar recomendagdes para o alinhamento dos planos setonais, inclusive plangjamento estraténgico setorial, com a Agenda Estralégica do
Gioverno:

Wl - coordenar a construgdo, acompanhamento e analise dos indicadores das Orientagies Eslratégicas, do Plano Plurianual - PPA e dos planos
seloriais;

Wl - coordenar a elaboragio e o acompanhamento do Acordo de Resultados, no dmbito de seus respeclivos drgéos;

|¥ - coordenar o monitoramento, a avaliacio e a adogio de agdes corretivas do Plano de Trabalho Anual PTA e dos Acordos de Resullados:
¥ - coordenar, no ambilo do drgdo de aluacio, a elaboragao da mensagem do govemnador;

X - coordenar a elaboragio do Relatorio da Ac&o Governamental - RAG:

Kl - implementar o sislema de informagdes setoriais em consonancia com as diretrizes da Polilica Esladual de Informacies;

Xl - elaborar & manter o Gatalogo de Informacio Setorial;

XIV - coordenar os procedimentos para a implementacéo e cumprimento da Lei do Acesso & Informacao;

XV - coordenar a confecgdo do diagndstico setorial das politicas plblicas concementes ao respectivo orpao de atuacao;

XV - coordenar o processo de alinhamento dos recursos orcamentarnios, dos sislemas de informagdo e tecnologicos com a agenda estratégica
de governo;

XV - mediar e facilitar 2 gestde institlucional nas definices e implementacio de medidas e praticas que contribuam com os resultados
estratégicos.

£12 Os Micleos de Gestio Eslratégica para Resullados- NGER-possuem a compeléncia de coordenar os processos do Gesplblica nos orgaos e
entidades gue aderirem ao Programa.

220 sistema de Desenvolvimento Crpanizacional setorial tem a missao de implementar modelos e 18cnicas de gestéo que possibilitem o
aperfeigoamento e a padronizacio dos processos de trabalho do drgéo e entidade, competindo-lhe:

| - revisar a estrutura organizacional do drgio ou entidade;

Il - disponibilizar as vinculactes das unidades no Decreto de Estrutura Organizacional do 6rg&o ou enfidade;

Il - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento intermo do drgfo ou entidade;

[\ - organizar, consolidar e disseminar as legislacies de estrulura do drgdo ou entidade:;

W - elaborar, atualizar, orientar a edicio e manutencio dos Manuais Técnicos de Processos e Procedimentos do drgéo ou enlidade;
Y| - implementar e disseminar o modelo de gerenciamento de processos conforme diretrizes do drgfo central;

VIl - aplicar e disseminar os mélodos, padrdes e ferramenlas para mapeamento, andlise, desenho e melhora de processos;

WYl - implementar e disseminar a cultura de gestao de processos no org&o ou enfidade;

I¥ - monitorar os indicadores de desempenho & melhoria dos processos, através da gestao da rolina dos processos do drgdo ou entidade;
X - monitorar a disponibilizagdo das informacdes institucionais, no link Institucional, no sitio do drgfo ou entidade.

Secdo I

Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 23 A Unidade Seftarial de Controle Interno possui a miss8o de verificar a estrutura, o funcionamento e & seguranca dos canlroles internos
relativos as atividades sistémicas, em apoio ao drgao central de controle interno, competindo-lhe:

| - elabarar plano anual de acompanhamento dos controles intermas:
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Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos subsistemas, plansjamento e orgamento, financeiro, contabil,
patrimdnio e servicos, aquisigies, gestao de pessoas, arquivo e prolocolo e de outros relativos a alividades de apoio & senvicos comuns & todos
o5 drgaos e enlidades da Administracao:

Il - revisar prestagdo de contas mensal do drgdo ou entidade;

I\ - varificar a estrutura, funcionamento e sequranca dos controles intemos:

W - realizar levantamento de documentos e informagies solicitadas por equipes de auditoria;

VI - prestar suporte as atividades de auditoria;

Wl - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracgio de respostas aos relatdrios de Auditorias Externas;
Wl - acompanhar a implementagio das recomendacies emitidas pelos argdos de contrale interno e externo;

[¥ - comunicar as Orgio Central de Controle Interno, qualquer iregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria;

¥ - observar as diretrizes, normas e 1écnicas estabelscidas pelo Orgao Central de Controle Intermno.
Secdo
Da Unidade Setorial de Comeigao

Art. 24 A Unidade Setorial de Correigio tem como miss&o aluar na prevencao e repressao do desvio de conduta do servidor e fornecedor,
competindo-lhe:

| - receber denlncias ou representagies de irregularidades ou desvios de conduta funcional e encaminhar os processos 4 Controladoria Geral do
Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e admissibilidade;

Il - conduzir investigagdes preliminares, instrucdes sumarias, lermos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos administrativos
disciplinares para apurar responsabilidades por iregularidades praticadas no Orgao ou Entidade:

Il - solicitar as Orgas Central de Correigao a instauracio de processos administrativos de responsabilizaco de fornecedores;
IV - conduzir processos de responsabilizacio de fornecedores, apds admissibilidade realizada pelo Orgao Central de Correicao;
W - gerir as informacoes & manter o orgéo central de correicio atualizado acerca das atividades de correicdo sefonal;

VI - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar;

VIl - adotar oz entendimentos técnicos consolidados pela Cimara de Processo Administrativo e as normafivas expedidas pela Controladoria
Geral do Estado:

VIl - encaminhar & Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral informagdes por ela solicitadas e & relacio de fornecedores inidoneos e
suspensos para inclusdo no Cadastro de Empresas Inidineas e Suspensas;

[X - identificar Areas prioritarias de maior risco de ocoréncia de iregulardades disciplinares no Ambito do Orgao ou Entidade, em conjunte com a
UMISECI & a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

¥ - propor medidas ao Orgdo Central de Correigio que visem & definicio, padronizacio, sislematizacio e normalizacio dos procedimentos
operacionais atinentes & atividade de correicio e responsabilizacio de fornecedores;

Xl - participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades inlegrantes do Sistema de Correigo do Poder Executivo Estadual, com
vistas ao aprimoramento do exercicio das alividades que lhes 530 comuns.

Secdo IV
Da Ouvidoria Setarial

Art. 25 & Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos - SEJUDH, integrante da Rede de Quvidoria do Estado, tem :
missao de garantir a eficiéncia e eficacia no atendimento das demandas do cidadio. compeatindo-lhe:

| - planejar, programar, organizar, controlar e coordenar as alividades que lhe sao subordinadas;
Il - receber dendncias, reclamacdes, sugesides, elogios, soliciltagies e pedido de informagdes e dar o devido encaminhamento;

lIl - dar ao cidadio o relorno das providéncias adotadas e as informagdes de sua conclusdo no prazo legal;

[\ - sugerir ao dirigente do drgdo medidas de aprimoramento na prestacio de servicos administrativos com base nas manifestacies do cidadio;
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W - organizar e manter atualizadoe arquivo da documentacio expedida e recebida;

VI - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgao relatéro contendo a sintese das manifestagdes do cidadio, deslacando os encaminhamentos
g, 52 possivel, os resultados decorrentes das providéncias adoladas;

VIl - exercer diligéncias especiais por determinacio da Controladoria Geral do Estado (CGE);

Wil - receber demandas, na gualidade de Servigo de Informagao ao Cidadao (51C), em alendimento ao descrilo na Lei de Acesso a Informagio
(LA}, dando os devidos encaminhamentos;

|¥ - observar as diretrizes, normas 2 técnicas estabelecidas pela CGE.
Secio V
Do Comité de Direcao Estratégica

Art, 26 O Comité de Diregao Estralégicatem como missao estabelecer as prioridades para a consecucio das politicas de governo no ambito da
Secretaria e avaliar a efetividade da ago organizacional na producgio do valor plblico desejado, competindo-lhe:

| - aprovar o Plano Plurianual & o Plano de Trabalho Anual, validando as programacies de despesas e inveslimentos do drofo;

Il - assegurar orientacdes comuns no fratamento dos problemas e processos, deliberadas na presenga do Secretario de Estado & dos Adjuntos:
Il - fortalecer a inlegragdo entre as diversas inicialivas realizadas pela Secretaria;

[\ - criar urn fluxo decisdrio colegiado e participativo, como fator metivador do aumento de desempenho das diversas unidades;

W - estimular a reflexdo coletiva para propiciar o equacionamento de problemas de maior complexidade;

W1 - emitir, em discusséo coletiva, parecer sobre a mudanca de estruluras administrativas para a deliberago pelo Secretano de Estado;

VIl - discutir pricrizagdes orcamentarias e adeqguacies em siluacdes imprevistas;

Wil - definir respostas a emergéncias criadas por crises nas unidades dos sistemas penitenciario, socioeducalivo ou na area de direitos
humanos.

Secio VI
Da Comissao de Etica

Arl. 27 A Comissdo de Etica lem como misso ofientar os servidores para gque, no exercicio de suas funcies, observem o principio da moralidade
e demais regras de condula. de modo a prevenir eventuais conflitos de interesse ou outras transgressdes de nalureza élica, competindo-lhe
aplicar dispositives constantes no codigo de &lica funcional do servidor plblico civil do Estado de Mato Grosso conforme Lei Complementar n?
112 de 12 de julho de 2002,

Paragralo Onico. As competéncias, alibuicies e demais normativas da Comissdo de Etica estao dispostas em oulros instrumentos normativos.
CAPITULO IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secdo |

Do Gabinete de Diregao

Arl. 280 Gabinete de Diregdo fem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informactes internas e externas dos
gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico, pelo fluxo das informacdes, competindo-lha:

| - auxiliar o Secretario e Secretdrios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

Il - prastar atendimento, oriemtacdo e informactes ao plblico inlerno e externa:

Il - receber, elaborar, despachar, controlar & oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete:

[\ - analisar. oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmados pelas unidades de direc@o supernior;
W - organizar e controlar as leis, decrelos e demais atos normalivos de competéncia do drgao, entidade ou unidade;
VI - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinste:

Wil - organizar as reunides do Secrelano;

WIII - realizar a representacio politica e institucional da Secretaria, guando designado;
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|¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
Secao ll
Da Unidade de Assessona

Art. 29 A Unidade de Assessoria tem como missao prestar assessoria 1&cnica, juridica e administraliva acs gabinetes de diregao & as demais
unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elabarar manifestacio 1&cnica e administrativa;

Il - elaborar manifestagao técnica sobre aspeclos de natureza juridica;

Il - elaborar estudos & projetos de cardter 1écnico-legal;

[V - desenvolver relatdrios técnicos e informativos.

W - elaborar minutas de leis, decretos & demais normas regulamentadoras, respeitando a onentacio 18cnica guanto ao conteddo do instrumenta.
CAPITULO V

DO MIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA

Secdo |

Da Superintendéncia de Finangas

Art. 30 A Superintendéncia de Finangas lem como miss&o supervisionar, orientar, monilorar e avaliar os processos de orgamento, convénios e
finangas, assegurando o adequado funcionamento das unidades administrativas com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicagdo das politicas plblicas e diretrizes de orgamento, convénios e financas e outras alividades de suporle e apaio
complementares;

Il - erientar, supervisionar, acompanhar e controlar execugio das alividades de orgamento, conveénios e finangas e demais alividades de apoio;
[Il- avaliar @ monitorar os indicadores da area de orgamento, convénios e financas;

[\ - gerir o Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia;

V- promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes emanadas dos Orgaos Centrais do Sistema Financeiro e de Plansjamente do Estado.
VI - supervisionar a transmiss&0 de pagamentos ao agenle financeiro;

Wll- supervisionar e controlar a execugdo financeira, orcamentaria e de convénios:

Wlll- propor politicas e praticas de gestao financeira, orgamentaria e de convénios;

[¥ - avaliar na sua drea de atuacdo os riscos financeiros e fiscais:

¥ - propor e analisar indicadores e preslar informaces gerenciais sobre a efelividade na gestéo financeira e na conlribuicio com os resultados
institucionais.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Orgamento

Art. 31 A Coordenadoria de Orcamento tem como missdo avaliar e realizar as atividades de programacio e execucio orgamentaria , compelindo-
he:

| - efetuar a conferéncia inicial do Orgamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar 4 Secretaria de Estado de Plansjamento
& & Secrelaria de Estado de Fazenda;

I| - acompanhar a execucdo orgamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro;
Il - prestar informagoes sobre a siluagio da execucdo orgamentaria setorial;
[\ - analisar a necessidade, pertinéncia e o lipo da suplementagio orcamentaria, antes da solicilagdo de abertura de crédito adicional 3 SEPLAN:

W - proceder ajusles no orgamento selonal, ao longo do exercicio financeiro, apos ser leita analise prévia da necessidade da suplementacao,
alravés da solicitagdo de crédilos adicionais e de alteracéo de indicador de uso;

V| - solicitar liberacio de bloqueio orcamentario;
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Wl - consalidar e disponibilizar informacdes e relatorios gerenciais sobre a execugdo das agies e programas da unidade setorial |

WIll - alimentar anualmente as informagdes e avaliagdes da execucdo orgamentaria setonal de cada programa e agdo no madulo do Relatdnio de
Avaliacdo Governamental (RAG) do FIPLAM;

|¥ - fornecer informagdes ao controle interno na elaboracio do Relaléro de Gestao Anual:

¥ - zelar pela legalidade dos alos relativos & execucdo da despesa selorial;

X - propor normas complementares e procedimentos padrdes relalivos a sua area de atuacao;
Xl - atestar a conformidade de seus processos;

X - elaborar a projecdo e acompanhar a realizacio das receilas proprias da unidade setonal;
KV - emilir Pedido de Empenho - PED & Empenho.

Subsecao Il

Da Geréncia de Convénios

Art. 324 Geréncia de Conveénios tem como miss&o gerenciar os convénios atraves do suporte técnico adminisirativo nas etapas da celebracin,
acompanhamenio da execucdo, aplicacdo dos recursos & na anglise e realizacdo das prestagies de contas, de forma integrada com as
unidades, compelindo-lhe:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesao dos proponentes interessados;

Il - formalizar minutas de convénios e termos aditivos no sistema SIGCON no caso de descentralizacio de recursos por meio de convénios:
Il - providenciar a publicagio do termo de convénio firmadoe com os proponentes;

[\ - registrar & publicac&o dos convénios e termos adilivos no sislema de gerenciamento de convénios SIGCON;

Y - acompanhar e orientar o proponente do inicio & finalizagao do convénio;

VI - analisar prestagies de contas dos convénios bem como da aplicagéo dos recursos;

VIl - emitir, quando necessario, notificago ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestagio de contas,
encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada de conlas especial;

Wl - controlar a liberagio de recursos destinados a execucdo do convénio;

I¥ - manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;
X - reportar & Superintendéncia de Convénios toda e qualguer informacao referente aos convénios.
§1° No tocante & Caplacio e Ingresso de Recursos, as compeléncias sao:

| - disponibilizar informagdes para projecoes de receilas de transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a realizagio das receilas de
Cconvenios;

Il - dar suporte as unidades dos orgdos ou entidades na elaborago e preenchimento da proposta no SICONY ou oulros sistemas similares;
Il - acompanhar e dar suporte na execucdo do convénio e conltralos de repasse ;

IV - alimentar o SIGCOM com os dados do convénio e confratos de repasse assinado;

W - manter arquivos e banco de dados sobre 0s convénios e contratos de repasse e demais documentos deles decorrentes:

Wl - elaborar as prestagies de contas, em conjunto com as areas técnicas e demais unidades dos drgfos e enlidades, encaminhando-as ao
argio concedenle;

VIl - reportar & Superintendéncia de Convénios toda e qualquer informagao referente aos convénios.

£2° No tocante a Termo de Cooperagao, as competéncias sio:

| - elabarar e formalizar o Termo de Cooperacio:

Il - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do drgdo ou entidade, no sistema SIGCON;
Il - elaborar minutas do termo de cooperacio e respectivos aditivos:

I\ - registrar as informagoes referentes a celebracio, execucio e prestacio de conlas das cooperagies e respectivos aditivos no SIGCON;
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W - acompanhar a execugdo € a viggncia dos lermos de cooperacio no Ambito do drgdo ou entidade participe;

VI - prestar informagdes relativas aos termos de cooperagao celebrados pelo argao ou enfidade;

VIl - manter arguivos & banco de dados sobre os lermos de cooperagio e demais documentos deles decorrentas:
Wl - providenciar o registro dos termos de cooperacio e respectivos aditivos junto aos drgdos de controle.

£32 Mo locante a Descentralizagén de Recursos, as competéncias sio:

| - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesao dos proponentes interessados;

[ - formalizar minutas de convénios e termos aditivos no sistema SIGCON no caso de descentralizacio de recursos por meio de convénios:
Il - providenciar a publicagio do termo de convénio firmado com os proponentes;

[\ - registrar & publicac&o dos convénios e termos adilivos no sislema de gerenciamento de convénios SIGCON;
W - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagio do convénio;

V| - analisar prestagies de contas dos convénios bem como da aplicagéo dos recursos;

VIl - emitir, quando necessario, notificagdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na andlise da prestacio de conlas,
encaminhando inclusive guando necessario processo para tomada de conlas especial;

Wl - controlar a liberagio de recursos destinados a execucdo do convénio;

I¥ - manter arquivos e banco de dados sobre 03 convénios e demais documentos deles decorrentes;
X - reportar & Superintendéncia de Convénios toda e qualguer informacao referente aos convénios.
Subsecdo

Da Geréncia de Execugdo Financeira

Art. 33 A Geréncia de Execucdo Financeira lem como miss&o administrar o ponto de equilibrio financeire, a solvéncia e adimpléncia de
pagamentos segundo o fluxo financeiro da programacao financeira institlucional de forma a otimizar o melhor alcance dos objetivos da area meio,
minimizando o respectivo risco instilucional, cujas compeléncias sao:

| - identificar e registrar as receitas na unidade orcamentana;

Il - exercer o acompanhamento e controle do fluxoe de caixa;

Il - elaborar, acompanhar, avaliar e ajustar a programacio financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgao Central:
[\ - monitorar o saldo das contas bancarias

W - realizar a liquidagao das despesas programadas;

VI - realizar o pagamento das despesas programadas;

VIl - monitorar e realizar a baixa da prestacéo de conlas de dianas no sistema FIPLAM ;

VIl - analisar a prestaco de contas de adiantamento & providenciar a baixa no sistema FIPLAM;

|¥- contralar a execucdo financeira, de acordo com as orienlacies emanadas do orgao central do sistema financsiro .
Secdo I

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 34 A Coordenadoria de Gestao de Pessoas tem como missao auxiliar a Secrelaria de Estado de Justica e Direitos Humanos a alcancar seus
objativos e realizar sua missdo, por meio da promogéo de Politicas Plblicas & Direfrizes de Gest&o de Pessoas, competindo-lhe:

| - supervisionar & orientar a execucdo dos processos de provimento & movimentagio de pessoal;

Il - supervisionar e arientar a execucdo dos processos de aplicacio de pessoal;

Il - supervisionar e orientar a execusio dos processos de desenvolvimento, sadde e seguranga no trabalho;
[\ - supervisionar e orientar a execucio dos processos de manulengdo de pessoal;

W -supervisionar & orientar & execucdo dos processos de moniloramento de pessoal;
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V| - consolidar e gerenciar as informagoes de pessoal;

Wil - propor e aplicar legislagao de pessoal;

VIl -avaliar o sisterna gesido de pessoas;

|¥ - acompanhar a auditoria de controle inlerno e externo.
Subsecdo |

Da Geréncia de Provimento, Manutencio e Monitoramento

Art. 35 A Geréncia de Provimento, Manutencio e Monitoramento tem como missao planejar a forca de trabalho para alender as demandas da
area programalica e sistémica, assegurando aos servidores seus direilos de movimentacio, licencas e afastamentos, administrar a despesa com
pessoal, processar a folha de pagamento, fomecer informacgies para subsidiar o monitoramento e a avaliacdo da gestio de pessoas,
competindo-lha:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcenas, de contrato de gestéo, de convénios e de termo de cooperacio lécnica;
Il - contratar estagidrios:

Il - contratar tempaorarios;

[\ - solicitar & acompanhar concurso pdblico;

Y - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE informagdes sobre concurso;
VI - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionado;

VIl - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - efetivos;

VIl - recepcionar e integrar pessoal;

[¥ -abrir ficha funcional e registrar dados de servidores efelivos e comissionados;

X - acompanhar, analisar & informar vida funcional;

Xl - elaborar escala de gozo de [érias e licenga prémio;

Xl - formalizar gozo de férias;

Kl - conceder licenga prémio;

XIV - formalizar gozo de licenga prémio;

¥V - efetuar contagem em dobro de licenca prémio;

XV - arientar e instruir processo de aposentadoria;

KNI - anentar e insliuir processo de abono permanéncia;

XV - arientar & instruir processo de movimentacio de senvidor;

KX -orientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandalo eletivo e qualificacio profissianal;
XX - orientar e instruir processo de reintegracio, reconducdo e cessin;

XX - gerr o lotacionograma e o guadro de pessoal;

KX - acompanhar processo administrativo disciplinar;

FXAN - instruir processo de desligamento de pessoal;

KXV - redimensionar e planejar quadro de pessoal;

KXV - realizar confrole de assiduidade;

KXV - gerir sistema informatizado de geslao de pessoas;

KXV - planejar & medir indicadores de pessoal;

FEMIN - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos socials;

XXX - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal & encargos sociais:
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XXX - fazer lancamento e conferéncia da prévia de pagamento das informagdes de pessoas no sistema informatizado:
KxX| - analisar & aprovar a folha de pagamento;

KXXI - cancelar pagamentos:

KEXI - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos sociais.

Subsecao Il

Dia Geréncia de Aplicagio, Desenvolvimento, Salde e Seguranga

Arl. 36 A Geréncia de Aplicagdo, Desenvolvimento, Salde e Seguranga tem como missdo assegurar aos servidores as progressoes funcionais e
a disseminacio do conhecimento das normas de carreira, oportunizar o desenvolvimento de competéncias e promover a politica de Salde e
Seguranga no Trabalho, competindo-lhe:

| - descrever e analisar cargos e funges;

Il - arientar & instruir processo para enquadramento ongingrio;

Il - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

[\ - orientar & instruir processo para progressao funcional horizontal:

W - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

V| - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

Wl - orientar e instruir processo para alleragio de jornada de trabalho;

Wl - levantar as necessidades de capacitagan:

[¥ - instruir e acompanhar a licenga para qualificacao profissional;

X - propor e incentivar praficas que propiciem a produgdo e registro desconhecimento entre os servidores;

Xl - oportunizar e olerecer espacos para compartiihamento e socializacio do conhecimento adquirido entre os servidores;
Xl - incentivar as capacitagies em servico baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre 0s servidores;
Kl - execular e avaliar agbes de Salde e Seguranga no Trabalho;

XIV - registrar e comunicar os acidentes de trabalho e os agravos & salde do servidor:

¥V - investigar as condigdes de Salde e Seguranca no Trabalho dos servidores;

XV - acompanhar a reinsergdn do servidor ao frabalho apos afastamento por motivos de sadde ou disciplinares;
XV - criar, manter e capacilar as Comissdes Locais de Seguranca no Trabalho - CLST;

XV - Atender as demandas legais e prestar informacdes & Previdéncia do Estado em razédo da solicitagio de aposentadoria especial & oufras
situacdes que couber.

Secdo
[Da Coordenadoria Contahil

Art. 37 A Coordenadoria Contabil tem como missdo coordenar, gerir os processos contabeis para assequrar o equilibrio financeiro e a comela
evidenciagio do palriménio, direilos e obngacies da organizacio da unidade orgamentaria, cujas compeléncias sao:

| - coordenar o registro dos alos e falos da gest&o orgamentaria e patrimonial, de acordo com as orientacdes emanadas do drgdo central do
sistemna de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil seloral, entendide como a verificacio do grau de aderéncia dos atos e falos resullantes da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas gue compde o Plano de Contas dnico do Estado;

Il - coordenar & orientar o registro e a elaboracdo dos relatdrios contdbeis, assequrando a corregdo dos registros no sistema FIPLAN:
[V - promover & homologar a conciliacio das conlas contabeis com as disponibilidades no banco;
W - subsidiar o érgdo central de contabilidade a efetivar a conciliagio bancaria da conta dnica;

Wl - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a siluagio e da composicdo patrimonial da Unidade
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Jurisdicionada;

Wil- coordenar a elaboracio das demonstragdes contabeis e coordenar o encaminhamento dos demais relaloros destinados a compor a
prestacio de contas mensal & anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgdos de Controle Interno e Externo:

Wl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil & documental da unidade orcamentaria.
Secdo IV
[Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Art. 38 A Coordenadoria de Tecnologia da Informagio lem como missao prestar servigos de Tl em conformidade com a politica do Sisterna
Estadual de Tecnologia da Informacéo, competindo-lhe:

| - elaborar proposta de acdes estralégicas selorais do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacdo SETI:
Il - elaborar plano setonal anual do SETI;

Il - acompanhar a execucao do plano setorial anual do SETI;

IV - disseminar o SETI;

W - gerenciar servigos de lerceiros da TI;

VI - fazer ajustes na execucdo plano setorial anual do SETI:

VIl - avaliar os resultados do plano sstonal anual do SETL

Wl - gerenciar a arquitetura de Tl setorial.

Subsecdo |

Da Geréncia de Infraestrutura de Tl e Suporte Técnico ao Usudrio

Arl. 39 A Geréncia de Infraestrutura de Tl & Suporle Técnico ao Usuano lem como missdo garantir a disponibilidade, performance e
interoperabilidade das redes de comunicagdo (dados, voz e imagem), realizar o atendimento das solicitagdes e suporle s demandas de
usudarios de Tl. competindo-lhe:

| - implantar & manter Infraestrutura de TI;

Il - gerenciar configuragan da Infrasstrutura de T1;

Il - identificar solugdes de Tl setoriais de infrasstrutura;

[V - gerenciar ambiente fisico da TI:

W - gerenciar servigos de alendimento e suporte de TI:

VI - identificar solugdes de alendimento & suparte de Tl setoriais;
VIl - gerenciar a sequranca selonal da tecnologia da informagao.
Subsecao I

Da Geréncia de Sistema e Banco de Dados

Arl. 40 Geréncia de Sistemnas e Banco de Dados tem como miss&o implementar, customizar @ manter sistemas informacionais de acordo com as
prioridades estralégicas estabelecidas, garantir a disponibilidade, otimizagdo e interoperabilidade dos bancos de dados, competindo-lhe:

| - identificar e projetar solucdes de software seloriais;

Il -implementar, implantar & manter softwares;

[Il - implantar e manter a infraestrutura de banco de dados de T1.

[V - implantar & manter a infragstrutura de servidores de aplicacao de TI.
W - identificar e projetar solugies seloriais de business intelligence.
Secdo WV

Da Superintendéncia Administrativa

Art. 41 A Superintendéncia Administrativa lem como missio garantir o apoio logistico e operacional necessario ao adequado funcionamenio das
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unidades e entidades que compdem a Secretaria Estadual de Justica de Direitos Humanos, competindo-lhe:
| - orientar & supervisionar os processos de materiais de consumao;

I - orientar & supervisionar os processos de mateniais de bens permanentes;

[Il - orientar & supervisionar os procassos de semvicos gerais:

[\ - orientar & supervisionar 0s processos de fransporte;

W - orientar e supervisionar os processos de gestio de documentos (protocaolo);

VI - definir 0s membros da comissao de recebimento de bens, inventario e fiscais de contratos;

Wl - elaborar o Plano de Trabalho Anual (PTA):

WIll - acompanhar a execugao do PTA;

[ - instruir @ acompanhar os processos referentes & reposicdo ou aquisicdo de bens e servicos:

¥ - orientar e supervisionar os processos e procedimentos de aguisigies de bens e conlratacies de servigos;
X - supervisionar a elaboragdo de projetos e fiscalizac&o de obras e servigos de engenharia;

Kl - definir & monitorar indicadores de desempenho da superintendéncia.

Subsecdo |

Da Coordenadoria de Obras e Engenharia

Art. 42 A Coordenadoria de Obras & Engenharia t&m como missdo garantir a efelivagio e agilidade dos servicos de elaboracio de projetos e
fiscalizacio de obras e servigos de engenharia das Unidades e entidades que compdem a Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos,
competindo-lhe:

| - coordenar as atividades relativas as vistorias técnicas, elaboragao de projetos arguitetonicos e complementares, elaboragdo de orgamentos
de equipamentos, obras e servigos de engenhana, acompanhamento e fiscalizacdo de obras de construgao, reforma e ampliacio de Unidades;

I| - coordenar a aberura de processos relativos as obras, projelos e senvicos de engenharia a serem licitados, com juntada dos documentos
necassarios & realizacio do pleito, de acordo com as normas dos agentes financiadores e a legislacio vigenla:

Il - manter o arguivo de documentos referentes as obras e servigos de engenharia, para fins de controle e auxilio em prestagio de contas;

[V - proceder ao encaminhamento 4 Superintendéncia Administrativa dos processos destinados a licitacdo, para pravidéncia guanto i dotacgio
orcamentaria;

W - acompanhar o cumprimento das obras e servicos de engenhana contratados, dos cronogramas fisico-financeiros e dos padrdes técnicos
estabelecidos, propondo adequacdes, se necessario;

Wl - disponibilizar, nos assuntos de competéncia da Coordenadoria, o acesso as informagbes aos orgdos liscalizadores da esfera esladual e
federal, em especial os Tribunais de Contas do Estado & da Unido e pela prestagio de conlas aos orgdos financiadores.

Subsecao Il
Geréncia de Infraestrulura & Manutengao

Art. 43 A Geréncia de Infraestrutura & Manutencio tém como misséo garantir funcionamento das unidades penilenciaras e socioeducativas do
Estado, competindo-lhe:

| - levantar quantitativos e consolidar a necessidade de aquisicio de bens de consumo da SEJUDHMT e unidades vinculadas;
I - elaborar procedimentos iniciais para aquisicdes de materiais de consumo (Termo de Referéncia);

Il - realizar recebimenta de bens de consumo fisicamente;

IV - realizar a baixa de bens de consumo;

W - elaborar logistica de dislribuigio dos malteriais para o atendimento do Sislema Penitenciario e Sislema Socioeducativo;

V| - elaborar, sugerir procedimentos de analise de planejamento, definindo prioridade dos recursos disponiveis:

VIl - contrale e acompanhamento do almoxarifado do Sistema Penilenciario e Socioeducativo;

WIII - atestar as nolas e acompanhar os pagamentos dos fornecedores do Sistema Penilenciario e Socioeducativo;
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|¥- acompanhar procedimeanto licitatario alé a celebracdo do contrato;

¥ - realizar manutengao predial, elétrica, hidraulica, copa, limpeza e conservacao da sede da SEJUDH/MT:

X| - acompanhar e fiscalizar a jornada de frabalho dos reeducandos que prestam servigos na sede da SEJUDHMT;
XKll - realizar planejamento para aquisigies de material de consumo, levantamento de guantitativos.

Subsecdo

Da Gergncia de Material e Patrimdnio

Arl. 44 A Geréncia de Maleriais e Patrimdnio tem como miss&o gerir com eficiéncia, responsabilidade e legalidade guestdes referentes a bens
permanentes, bens de consumo e bens moaveis, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aguisicio de bens permanentes e solicitar aquisicio;

Il - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

Il - realizar incorporagao de bens permanentes;

[\ - realizar a movimentacio de bens permanentes;

W - auxiliar a comissdo de inventario na elaboragio do inventario fisico e financeiro dos bens moveis pertencentes ao drgfo ou entidade.

V|- programar, organizar, confrolar e executar as atividades relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e procedimentos técnicos
estabelecidos pela Secretaria de Estado de Gestdo - SEGES e pela leqgislacio vigente;

Wil - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificagdes de imdveis de sua responsabilidade;

VIl - apresentar dados e prestar informacdes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, 3 Secretaria de
Estado de Gesldo e aos orgdos ou entidades de controle inlemo e externo;

[¥ - manter cadastro atualizado dos imoveis locados, bem como, controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de imdveis;
X - organizar, manter cadastro e registro do patrimanio imobilidrio sob sua responsabilidade:;

¥l- encaminhar & Secrelaria Adjunta de Patrimdnio e Servigos com todos os documentos necessarios & efelivagio da averbacio na malricula,
guando da realizacio de novas construgdes e ampliacdes da estrutura fisica, em imdveis que lhe estejam afelados;

XIl - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos e processos relativos ao patrimdnio dos quais detenha o dominio
oU posse;

Kl - providenciar as regularizagdes documentals imobiliarias, fornecendo subsidios para os atos legais relalivos ao registro imobilidrio dos
imaveis adguiridos ou desapropriados no seud interesse;

XIV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados & defesa do patriménio imobiliano, quando necessario;

XV - providenciar, perante a municipalidade. o alvard de localizagio e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdveis sob sua
responsabilidade;

XV - auxiliar na realizacio do inventario anual dos bens imdveis e encaminhar ans setores responsaveis do orgdo ou entidade e 4 Secralana
Adjunta de Palrimonio e Servigos/SEGES.

XV - levantar e consolidar a necessidade de aquisic&o de bens de consuma e solicitar aguisican;

XN - realizar recebimento de bens de consumo fisicaments

KI¥ - realizar incorporacéo de bens de consumo;

XX - alender as requisicies de bens de consumo;

XX|- realizar a movimentagio de bens de consumo por transferéncia ou doacéo;

KXl - realizar descarte de bens de consumo obsoleto.

Subsecao IV

[Da Geréncia de Transporte

Art. 45 A Geréncia de Transporte tem como miss&o desenvolver, acompanhar e orientar as alividades de transporles, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do 6rgo ou entidade:;
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I - gerir & prover servicos de transporte, propondo solugies para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

Il - gerir o uso da frota;

[\ - realizar a gestdo de combustivel;

Y - monitorar as informagdes de abastecimento de combustivel do drgdo ou entidade;

VI - manter cadastro atualizado da frola de veiculosproprios e terceirizados do drgdo ou entlidade.

Subsecio Y

Da Geréncia de Servicos Gerais

Art. 46 A Geréncia de Servicos Gerals tem como missio desenvolver, acompanhar e orientar as atividades de servigos gerais, competindo-lhe:
| - levantar e consolidar a necassidade de aguisicdo referenle a servigos gerais e solicitar aguisicao;

Il - gerir o consumo de agua, energia elétrica, correios, lelefonia fixa e movel do orgdo ou enlidade ,atendendo as demandas conforme a
necessidade, realizando o acompanhamento e o controle destes servigos;

Il - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e quantitativo de servidores necessarnios 4 execucdo dos servicos (vigilancia e limpeza);
Subsecio VI
[Da Geréncia de Protocolo, Arguivo e Documenios

A, 47 A Geréncia de Prolocolo tem como missdo gerir as atividades e o sistema informalizado de registro e conlrole do trémite de documentos
e gerir o conjunto de procedimentos e operagies lécnicas referenies a avaliacio, preservagio, organizagio e arquivamento de documentos, em
fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagio ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - registrar, autuar, tramitar e distribuir documentos;
Il - gerir o sistema informatizado de protocolo e capacilar os usuarios;
Il - realizar treinamento ou capacitagio nas normas e procedimentos das atividades de prolocolo;

IV - orientar o arquivamento dos documentos no arguivo carrente e a transferéncia para o Arquivo Intermediario ou recolhimento para o Arquivo
Permanente;

W - arguivar os documeantos no Arquivo Intermediario e Permanente;
Wl - proceder a eliminagio dos documentos que Ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislago vigente;

VIl - orientar & aplicagéo dos instrumentos de gestao documental, como o Codigo de Classificacio de Documentos, Tabela de Temporalidade de
Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestao de Documentos do Estado;

Wil - acompanhar a atualizar do Cadigo de Classificacdo de Documentos & a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o
Crgao Central, sempre gue necessério;

|¥ - disseminar normas que regulam sobre o tralo da massa documental, seja por meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade no uso &
o sigilo requerido.

Subsecdo VI
Da Coordenadoria de Servico de Alimentacio

Art. 48 A Coordenadona de Senvicos de Alimentacéo lem a missdo de coordenar e acompanhar a fiscalizagio da execusdo dos conlrafos de
alimentagdo das unidades Prisionais & Socioeducativas firmados com esta Secretaria de Estado, bem como preservar para que nosso plblico
alvo tenha a garantia de receber a alimentacio dentro dos padrées nutricionais, competindo-lhe:

| - solicitar aquisicdo de alimenlagao;
Il - controlar empenhos dos contratos de alimentagéo;

Il - instruir os processos de nova confralacdo e prorrogacio contratual referente ao formecimento de alimentacdo das unidades prisionais e
socioeducalivas:

[\ - solicitar aditivo de valor para os contratos de alimentacio quando necessario;
W - publicar nolificages relacionadas & execugio dos conlratos;

Y| - emitir atestado de capacidade &cnica as participantes de licitagtes em conjunio com a equipe 1&cnica e fiscal do contrato;
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Wl - supervisionar e avaliar os servigos de alimentacdo e nulricio prestados pelas empraesas conlratadas;

WIll - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietélicos;

I¥ - supervisionar e avaliar dielas para enfermos;

¥ - coordenar, elaborar e executar protocolos 18cnicos na drea de alimentagao e nutrigao;

X - realizar conferéncia dos mapas de alimentacio encaminhados pelas unidades prisionais e socioeducativo do Estado;
XlI- solicitar correg&o do mapa de alimentagio as unidades prisionais e socioeducativo;

XIl- alimentar o Sistema Online de Mapa de Alimentagdo com dados constantes nos contratos firmados, cadastrar e atualizar os servidores
desla Secretaria;

KIV- instruir os processos de pagamento dos contratos de alimentagao.
Secdo VI
Da Coordenadoria de Aquisicies e Contralos

Art. 48A Coordenadoria de Aquisicoes e Contralos, como unidade de administracio sislémica, tem como missdo, coordenar e promover as
aquisigies e contralacdes de bens, servicos e obras, de acordo com as prioridades, padries e parametros legais estabelecidos, contribuindo
com as rolinas e resullados organizacionais, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aguisigies e confralos no orgao e propor melhorias nos processos selonais;
Il - coordenar, organizar, planajar & consolidar a elaborago do plano anual de aquisicies do drgéo;

Il - consclidar & disponibilizar informagdes para os drgdes de controle intemo e extemnao, Ministério Publico e drgdos do judiciario, & propor
medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

[\ - consolidar e disponibilizar informacdes para o drgdo central de aquisicdes, guando solicitado e para atender as exigéncias Lei de Acesso a
Informacao.

W - elaborar e executar o plano de aquisicdes, conforme necessidades dos clientes, padnies e normas eslabelecidas.
Subsecdo |
Da Geréncia de Gestio de Contralos

Arl. 50 A Geréncia de Gesl8o de Confralos, como unidade de administrago sistémica, tem como missao proceder 3 instrugdo, alualizacso,
acompanhamenia e orientacio dos contratos, observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execucio, compatindo-lhe:

| - elaborar & formalizar contratos;

Il - monitorar os prazos dos contratos e providenciar os aditamentos e alteracoes solicitadas:

Il - monitorar a execucdo fisica & financeira do contrato;

[\ - prestar suporte e orientar os fiscais de contratos.

Y - acompanhar o cumprimento das disposicdes contraluais e propor a adogio de providéncias legais.
Subsecdo Il

Da Geréncia de Aguisigies

Art. 514 Geréncia de Aguisicies, como unidade de administragio sistémica, tem como missio de gerenciar e executar o plano de aguisicies de
bens, senvicos e obras no ambilo do drgdo entidade, conforme padrdes e pardmelros legais estabelecidos. competindo-lhe:

| - realizar procedimento da fase interna da licitagao;
Il - realizar procedimento licitatorio por pregéo, concorréncia, convile ou tomada de pregos:

Il - responder as pesquisas de guantitalivo, quando solicitadas pela Secretaria de Estado de Geslao, a fim de subsidiar os processos de
intengao de registro de pregos;

[\V-aderir 3 ala de registro de precos;

Y - informar ao drgdo gerenciador da ata de registro de pregos (SEGES) as ocorréncias referentes as penalizagies aplicadas pelo
argan/entidade participante do registro de pregos;
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VI - realizar os procedimentos de aquisigao por inexigibilidade e dispensa de licitagdo.
CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUGAD PROGRAMATICA

Secdo |

Da Superintendéncia do Sistema Socioeducativo

Art. 52 A Superintendéncia do Sistema Socioeducative do Estado de Malo Grosso tem por missdo implementar, planejar e executar a Politica de
Atendimento de Medidas Socioeducativas Privativas e Restritivas de Liberdade de Mato Grosso e o Plano Estadual de Atendimento
Socioeducativo de forma a viabilizar a execugdo da medida socioeducativa ao adolescente, observando principios e garantindo os direitos
pravistos em legislacio especifica, competindo-lhe:

| - coordenar a execucdo da Politica de Atendimento de Meadidas Sociceducativas privativas e restritivas de liberdade;
I - criar, desenvolver & manter programas e projetos para execugdo das medidas socioeducativas privativas e restritivas de liberdade:;
Il - buscar e fomentar parcerias com entidades plblicas e privadas envolvidas em aces socioeducativas:

[V - promover o desenvolvimento de atividades de estudos, pesquisas, debales e eventos cientificos de interesse do Sistema de Atendimento
Socioeducativo;

W - promover agdes de mobilizacdo da opinifo publica objetivando a reinserc8o sociofamiliar do adolescente em cumprimento de medida
socioeducaliva;

VI - promover a formacao técnica permanents dos profissionais do Sistema de Atendimento Socioeducalivo, fomentando e apoiando a realizagao
de capacilacies, evenlos e esludos;

VIl - integrar o Mucleo Geslor Estadual da Escola Nacional de Socioeducagao.
Subsecdo |
Da Coordenadoria de Inteligéncia e Prevengio de Riscos do Socioeducativo

Art. 53 A Coordenadoria de Intelipéncia e Prevencio de Riscos do Socioeducativo tem como miss&o promover agies que resguardem a
integridade fisica dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e restritiva de liberdade, competindo-lhe:

| - produzir e difundir conhecimenlos, nos termos do SINASE e Polilica de Seguranga da Informagao e Controle de Acesso do SIPIA, relativos a
fatos e situaghes que envolvam adolescentes em cumprimento de medida socioeducaltiva privativa e restrtiva de liberdade;

[ - identificar, acompanhar e avaliar ameacas redis ou polenciais 4 seguranca denfro das unidades do Sistema Socioeducative de cumprimento
de medida privativa e restritiva de iberdade;

Il - promover e efetuar intercambio de conhecimentos e informagdes, com argdos governamentais e demais organizagtes congéneres estaduals
& nacionais, conforme legislagao vigente;

[\ - executar medidas referentes as atividades de contrainteligéncia;
Y - disseminar, no &mbilo do Sistema Socioeducativo, normas de seguranga referente as suas atividades:;

V| - acompanhar, nos termos da Politica de Seguranca da Informacio e Controle de Acesso do SIPIA SIMASE, a utilizagdo de banco de dados
de informacoes relacionados a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e restritiva de liberdade:

Vil promover em conjunle com a Geréneia de Sociceducagio do Sistema Socioeducativo cursos de capacitago. aperfeigoamento,
espacializagio e atualizacio da atividade de inteligéncia e prevengao de risco;

WIII - realizar estudos e pesquisas sobre as atividades de inteligéncia socioeducativa;
Subsecao I
Da Coordenadoria de Atendimento Técnico e Sadde

A, 544 Coordenadoria de Atendimento Técnico e Salde tem como missdo implantar, implementar e executar a Palitica Macional de Alengao
Integral & Sadde (PMAISARI e Atendimentos Técnico aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e restritiva de
liperdade nos dos Centros de Alendimento Socioeducative, observando principios & garantindo os direitos previstos em legislacio especifica,
competindo-lhe:

| - coordenar o atendimento l&cnico & de salde nos Cenfros de Alendimento Socioeducative do Estado de Malo Grosso!

Il - elaborar diretrizes técnicas estaduais de Alendimento Técnico e de Saldde;
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Il - coordenar e participar da elaboracio e execugdo dos planos operalivos e plano de acio anual municipal de atencdo integral & salde dos
adolescentes em cumprimanto de medida socioeducativa privativa e restritiva de liberdade, em parceria com os municipios envolvidos;

[V - monitorar & acompanhar a Politica Macional de Atengao Integral & Sadde (PNAISARI), em articulagio com a Secretaria de Salde Estadual &
Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI):

V' - organizar e coordenar os Planos de Trabalho Anual da Equipe Técnica:

VI - coordenar as acdes de atualizacio/elaboracgio, execugdo, moniloramento & avaliacio do Projeto Politico Pedagogico do Centros de
Atendimento Socioeducativo - CASE.

Subsecdo
Da Geréncia de Formagao Profissional do Adolescents

Arl. 55A Geréncia de Formacéo Profissional de Adolescentes tem como miss&o promover o desenvolvimento de competéncias, habilidades e

alitudes gue favorecam a insergdo no mercado de trabalho dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducaliva privaliva e restriliva de
liberdade, competindo-lhe:

| - promover educacdo profissional aos adolescentes em cumprimenio de medida socioeducativa privaliva e restritiva de liberdade, através do
formento de parcerias com a Secrataria de Trabalho e Assisténcia Social, Sistema S e demals drgdos:

Il - celebrar convénios para a insercio dos adolescentes no mercado de trabalho e jovens aprendizes, através de parcerias com instiluicdes ou
entidades publicas ou privadas;

[l - realizar a alocacao dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e restritiva de liberdade nas vagas ou posios de
trabalho disponibilizados nos programas govermameniais:

[V - promover alividades de geragao de renda aos adolescenles em cumprimento de medida socioeducativa privativa e restritiva de liberdade;

W - promover alividades de orentagdo vocacional, orienlagio e capacilacdo sobre os direilos e deveres previdenciarios e prolegio ao
trabalhador ans adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e restritiva de liberdade:;

Wl - identificar necessidades de capacilagdo a partir das habilidades e melas estabelecidas no Plano Individual de Atendimento (FIA) do
adolescente;

Wil - viabilizar a execucdo dos planos e projelos de Desenvalvimento de Adolescentes dos Centros de Atendimento Socioeducativae - CASE,
alravés do acesso da rede de apaio;

VIl - elaborar instrumentais padronizados para orfentagdo, apoio, monitoramento & execucdo dos Planos e Projetos de Desenvolvimento de
Adolescentes;

I¥ - manter registro, em banco de dados, dos cerlificados emitidos nas formacdes execuladas.
Subsecdo IV
Da Geréncia de Socineducagio

Arl. 564 Geréncia de Socioeducacio lem como miss8o arganizar 0s processos de formaco inicial & continuada dos operadores do  Sistema
Macional de Atendimento Socioeducativa -SINASE nas medidas privativas e restritivas de liberdade, competindo-lhe:

| - organizar os procedimentos relacionados aos processos formalivos dos operadores do SINASE;

[I - mobilizar & envolver os parceiros do Sistema de Garantia de Direitos para & realizacéo de cursos e evenios de capacilacio dos operadores
do SINASE:

Il - articular junto ao Micleo Gestor Estadual da Escola Nacional de Socioeducacio a analise e aprovagao de projelos de formagao inicial e
continuada dos operadores do SINASE;

[\ - oferecer aos operadores do SIMASE cursos de formacao inicial e continuada com cerificagan validada:

W - acompanhar e monilorar os processos formalives e cursos realizados para os operadores do SIMASE garantindo o alinhamento com o
Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA, o SINASE e demais normativas nacionais e internacionais gue norteiam a politica de atendimento
socioeducalivo;

V| - elaborar, junto ao Nicleo Gestor Estadual, a politica de formacgdo inicial e continuada dos operadores do atendimento socioeducative no
Estado.

Secao ll

Da Superintendéncia Penitenciaria - Regido Leste e Superintendéncia Penilenciaria - Regido Oeste
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Art. 57 As Superintendéncias Penitencidrias - Regido Leste e Regido Oesle 18m como missdo assegurar o cumprimento da politica nacional de
penitencidria no &mbito dos Estabelecimentos Penais do Estado de Malo Grosso, planejando, coordenando, contralando, gerindo e executandao
pragramas, projelos e agdes, com a finalidade de garantir a custédia e seguranca dos recuperandos, promovendo a sua reintegracdo social e
observando o cumprimento das disposicies da Lei de Execugio Penal, compelindo-lhes:

| - planejar, coordenar, dirigir e controlar as atividades desenvaolvidas nas Unidades Penais do Estado:

Il - atestar vaga, viabilizar, aulorizar e controlar & saida e o recebimento de recuperandos dentro do Estado, das unidades penais subordinadas |
Il - autorizar a transferéncia cautelar de presos nas unidades penais do Estado, por medida de seguranca;

[V - promover medidas administrativas de fiscalizac&o & aplicagio das normas de execucio penal, em harmonia com o Poder Judiciario:

V' - participar diretamente da elaboraco do Plano Plurianual & Plano de Trabalho Anual do Sistema Penitenciario;

VI - inspecionar & fiscalizar perindicamente os estabelecimentos Penitenciarios:

VIl - estabelecer normas e procedimentos de seguranca, custodia e ressocializacio dos recuperandos;

VIl - promover medidas visando padronizar procedimentos e implementar mudancas para melhor desenvolvimento das atividades
administrativas e operacionais nas Unidades Penais:

[¥ - analisar & manifestar em expedientes pertinentes aos eslabelecimentos penais subordinados.
Secdo IV
Da Diretoria de Ensino Penitenciario

Art. 58Diretoria de Ensino Penitencidrio possui como missdo a promogdo & o desenvolvimento institucional por meio da formacio e
prafissionalizacio, valorizando o potencial humano dos servidores do Sistema Penilencidrio do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

|- planejar, organizar, coordenar & execular os programas e alividades regulares de qualificago profissional dos servidores integrantes da
carreira do Sistema Penilenciario de Mato Grosso, fomentando a custadia humanizada nos Estabelecimentos Penais;

Il - fornecer dados sobre o aprovellamento dos servidores nos cursos realizados;

[ll- articular com instituigies de ensino superior buscando a realizacio de acdes volladas para o desenvolvimento profissional e académico,
praporcionando a formagao de nivel superior, lato sensu e striclo sensu;

IV - promover a realizacio de esludos e pesguisas com visla a identificacio de problemas e medidas gue orienlem as acbes da Escola;
W - orientar-se de acordo com as Diretrizes Penitenciarias dos govemnos federais e estaduais.

Secdo V

[a Diretoria de Inteligénecia Penitenciana

Art. 59 A Diretoria de Inteligéncia possul como missdo o exercicio permanente e sistematico de agdes especializadas para a dentificacio,
acompanhamenlo e avaliagio de ameacas reals ou polenciais na esfera do Sistema Penitenciario, competindo-lhe:

| - realizar diagndsticos, progndsticos, producdo e difusio de conhecimentos sobre assuntos de interesse do Sistema Penitenciario;

Il - produzir e difundir conhecimentos para proleger a atividade de Inleligéncia e o Sistema Penilenciano, de modo a salvaguardar dados e
conhecimentos sigilosos bem como identificar e neutralizar acbes adversas de qualguer nalureza dentro e fora dos Eslabelecimentos Prisionais;

Il - estabelecer o fluxo permanente de informacées produzidas pelas Geréncias e Mlcleos de Inteligéncias Penitencianas a fim de facilitar os
processos de lomada de decisdes e a Coordenagio das Alividades dentro do Sistema Penitenciario;

[\ - desempenhar de outras atividades correlatas definidas por ato do Secretano de Justica de Direitos Humanos.
Secdo VI
Da Diretoria de Saude

Art. 604 Diretoria de Salde possui como missdo dirgir as atividades relativas a assisténcia inlegral 4 salde da populagio privada de liberdade
do sistema penitenciario do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - promover a execugdo de aces de salde nos eslabelecimentos penais;

II - coordenar a demanda de producéo de laudos psicossociais realizados pelos estabelecimentos penais que possuem equipe exclusiva para
Avaliacdo Psicossocial, conforme legislacio vigente:
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Il - emitir relatdrio anual e de acompanhamento, das atividades de sadde desenvolvidas no sistema penitenciario, disponibilizando guando
requisitado;

[\ - emitir manifestacdes, nolas orientativas e de esclarecimentos técnicos relacionados a salde da populagéo privada de liberdade no sistema
penilenciario;

W - participar de comissdes, comités, assembleias, e outras instancias deliberativas relativas & sadde no sistemna penitenciario:
V| - elaborar manuais, profocolos, procedimentos operacionals padréo e outras normatizagies referentes & sadde no sistema penitenciario;

VIl - articular junto a drodos governamentais, ndo-governamentais, sociedade civil organizada, & demais inslituicies, a execucio da politica
plblica de sadde no sistema penitencidrio;

VIl - receber, armazenar. controlar e distribuir o componente basico da assisténcia farmacéutica, bem comao insumos para os estabelecimentos
penais do Estado, conforme pactuagtes com as instancias municipal, estadual e federal, obedecendo a legislacéo vigente:

[¥ - planejar, analisar & demandar os processos de licitacGo com a finalidade de sanar as necessidades relalivas a salde no sislema
penitenciario;

X - planejar & demandar a necessidade de profissionais de salde nos estabelecimentos penais, conforme legislag&o vigente:

¥l - encaminhar informacdes para os Orgdos responsavels para que sejam alualizados os bancos de dados do Cadastro Macional de
Estabelecimentos de Sadde - CHES;

Xl - emitir manifestagtes 1&cnicas relativos 4 remogdo efou cessdo de profissionais de salde do sistema penitencirio.
Secao VI
Da Geréncia de Custadia

Art. 81 A Geréncia de Custodia lem como miss&o o recebimento provisorio dos flagranteados quando apresenlados para realizacao de
audiéncias e demais alos perante o Poder Judiciario, competindo-lhe:

| - coordenar, supervisionar e executar a politica de seguranca do estabelecimento penal, garantindo a manutencio da ordem e a discipling;

Il - comunicar toda & qualquer ocorréncia gue compromela o sistema de seguranca da unidade e gque oferega risco aos recuperandos, aos
servidores lotados no estabelecimento penal e a sociedade civil;

Il - cumprir as determinacies do Poder Judicidrio e recomendacdes de oulros orgdos, além de prestar-lhes informacies quando requisitadas;

[\ - registrar a pratica de falta disciplinar, bem como proceder a instauragio e apuragio de procedimento administrativo disciplinar em desfavor
dos recuperandos;

WV - promover o levantamento das necessidades de material de consumo & bens permanentes indispensaveis a consecucdo dos senvicos
inerentes a sua alividade ;

Y| - implantar & manter banco de dados com informacdes sobre a populagéo carceraria;

VIl - organizar e fiscalizar as documentacdes, como folha de ponto, fénas, livio de ocomréncia e escalas de plantdo dos servidores da Geréncia;
Wl - comunicar as transferéncias, entradas e saidas de recuperandos;

|¥ - prestar esclarecimento das manifestages de expediente sempre que solicitado.

Secdo VI

Da Geréncia de Monitoramenio

Art. 62 A Geréncia de Monitoramenio tem como missio a gestao da Central de Monitoramento Eletrdnico, competinda-lhe:

| - alender as demandas de instalacio, desinstalacio e manutencéo de equipamentos de moniloragéo eletrdnica em recuperandos, conforme as
determinacdes exaradas pelo Poder Judiciano:

Il - promover a colocagdo de equipamento de moniloragdo eletrdnica em recuperandos, nas audiéncias de custodia, conforme determinagbes
exaradas pelo Poder Judiciano;

Il - monitorar e fiscalizar o cumprimento da decisdo judicial imposta ao monitorado;
[V - manter atualizado o controle, quantidade & destinagio dos equipamentos de monitoragéo eletrénica, ativos e em eslague.

W - comunicar as autaridades compelentes ocorréncias de rompimento, desligamento. mal funcionamento, entre oulras, no uso das tornozeleiras.
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Secdo X
Da Diretoria de Armas e Logistica Penitenciaria

Art. 63 A Diretoria de Armas e Logistica Penitenciana - DALP. tem como miss&o gerir todos os assuntos relacionados a processos de aquisigao,
recebimento, cadastramento, controle e distribuic&o de todas as armas, munigies e demais materiais bélicos de uso contralado, restrito ou néo,
competindo-lha:

| - realizar, mediante autorizacio & emissao de Ordem de Servigo, vistoria técnica nos estabelecimentos penais do Estado de Mato Grosso
acerca do armazenamenio, manutencdo e manuseio dos materiais bélicos do Sistema Penitenciario, bem como a nofificacio no caso de
descumprimenio de normas vigentes:

Il - realizar coleta, manutencéo e subslituicio de armamento, bem como dos maleriais de uso controlado;

[l - emitir manifestac&o técnica em procedimentos que possuem como objelo doagdes, trocas, aquisicao e cautela de armas de fogo, municies
£ BCEessorios.

Secio X
Do Servico de Operagoes Penilencianas Especializadas

A, 84 O Servigo de Operagdes Penilenciarias Especializadas - SOE tem como missio atuar em siluactes de allo risco que por sua nalureza e
peculiaridade, excedam a capacidade da agSo operacional oferecidas pelas diversas unidades prisionais do Estado de Malo Grosso,
competindo-lhe:

| - restabelecer a seguranca, a ordem e a disciplina nos estabelecimentos penais do Estado de Mato Grosso:
Il - executar as agfes de intervencgio em ambiente carcerario para conter rebelides, motins, tentalivas de fugas, incéndios e outras crises;
Il - proceder revistas especificas e pré-agendadas, atuar em situagtes que envolvam reféns, bem como em outras missoes solicitadas:

[V - realizar, mediante solicitagio, escolta e/ou recambiamento armados guando for verificado alto grau de periculosidade dos recuperandos, em
movimenlagao externa dos estabelecimentos penais;

W - efeluar a escolta e seguranca, mediante solicitacdo, de autoridades no Ambito do Sistema Penitenciario do Estado:

W - efetuar, mediante solicitagio, seguranca armada e revislas gerais nos estabelecimentos penais. em sitluagbes de alto grau de complexidade
e periculosidade;

Wl - auxiliar, nas diligéncias com as forgas policiais, para recaptura de foragidos dos estabelecimentos penais;
Wl - realizar, mediante solicitagdo, escollas de alta periculosidade e transferéncias interesladuais.

Secdo X

Da Superintendéncia de Polilicas Sobre Drogas

Art. 85 A Superintendéncia de Politicas sobre Drogas, tem como missdo promover a fung@o social do Estado através da promocdo, prevengao,
cuidado e reinsercdo social ao usuario de alcool e outras drogas e seus familiares, de forma intersetorial e articulada com as demais politicas
plblicas que fundamentam as instiluicies, com o objetivo de garantir os principios dos Direitos Humanos, a qualidade de vida e a integridade
binpsicossocial da populagdo na direcfio da prolecdo social, esteio das politicas pdblicas que balizam as actes de todas dreas envolvidas,
competindo-lhe:

| - fomentar e apoiar intersetorialmente a elabaragéo e efelivacio de Politicas Piblicas sobre drogas;
[l - propor & apoiar agies que promovam a reducdo dos fatores de vulnerabilidade e risco. & o forlalecimento dos fatores de profeco social;
Il - promover a articulagio intersetorial da rede de atencéo e cuidado 4s pessoas usuarias de dlcool & oulras drogas e seus familiares.

[V - articular intersetorialmente a realizacio de formacdo continuada para os profissionais da Rede de atencio e cuidado & usudrios de dlcool &
outras drogas e seus familiares;

W - fomentar & apoiar projetos, programas e acies intersetoriais direcionados & promogio, prevencdo, cuidado e reinsergio social a0 usudrio de
dlcool e outras drogas e seus familiares;

V| - fortalecer mecanismos de caplagao de receitas para o Fundo Estadual Sobre Drogas;
Wl - apoiar acdes voltadas a descentralizaco & municipalizac&o das Politicas Sobre Drogas;
Wl - realizar pesquisas e estudos lécnicos gue subsidiem o direcionamento da Politica Sobre Drogas propondoe metas e eslralégias;

|¥ - proporcionar a gualificac&o 1écnica permanente de seus profissionais;
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X - reglizar, direta ou indiretamente, a alienagdo de bens com definitive perdimento decretado em favor da Unido, bem como gestdes junlo aos
orgdos do Poder Judicidrio e do Ministério Plblico, visando & concessao de tutela cautelar, para a venda ou apropriagéo de bens e valores
apreendidos, na forma da lei;

Xl - indicar bens apreendidos & ndo alienados a serem colocados sob sua custodia ou sob custodia de autoridade competente, responsaveis
pelas agoes da politica sobre drogas, ou pelo apoio a essas agdes:

Kl - gerir 0s recursos linanceiros advindos das alienacies dos bens moveis, com definitive perdimento decretado em favor da Unido, aplicando-
o5 a Rede Pablica Intersetorial em projetos voltados & promogdo, prevengao, cuidado e reinsergio social ao usuano de aleool & outras drogas.

Subsecdo |
Da Geréncia de Gestio de Bens Apreendidos

Arl. 864 Geréncia de Gestdo de Bens Apreendidos tem como missdo administrar de forma élica, dindmica, pratica e agil bens apreendidos
alravés de determinacdo judicial no Ambito estadual e federal assim como fazer cumprir 0s acordos de cooperagies vigentes, competindo-lhe:

| - promover a arrecadacdo, alienagio, cuslodia efou depasito dos bens efou valores com definitivo perdimento decretada em favor da Unido,
bem como articular junto acs Grgdos do Poder judiciario e do Minisléro Plblico, da Seguranca Plblica e o Ministério da Justica;

I - formentar o fluxo permanente de informacdes, especialmente a4 armecadacio & emprego dos bens efou valores com definitivo perdimento
decretado em favor da UniSo através da Secretaria Macional de Politicas Sobre Drogas conforme acordo de cooperagao em vigéncia;

Il - acompanhar & monitorar procedimentos administrativos referentes a arrecadacio de bens moveis e'ou valores com definitivo perdimento
decretado em favor da unido;

[\ - analisar e deliberar, de acordo com as legislagies vigentes, a cessio de bens apreendidas em beneficio pdblico;
W - atender aos Acordos de Cooperagao Vigentes com orgaos do Poder Judiciario Estadual e Justiga Federal.
Subsecdo Il

Dia Geréncia de Prevencao ao Uso de Alcool e Outras Drogas

Arl. 67A Geréncia de Prevengao ao uso de Alcool e outras Drogas tem come missdo promaover as polilicas piblicas no Ambito da Prevencao,
visando pravenir o uso inicial e incentivar a reducio do consumo objetivando a diminuicio dos riscos e danos associados ao uso indevido,
competindo-lha:

| - propor & apoiar a execucio de programas, projelos e acdes das politicas sobre drogas vollados & prevencan;
|| - promover e apoiar acies de capacitacdo continuada para multiplicadores sobre prevencao;
Il - auxiliar nas atividades volladas a descentralizagio e municipalizacao das agdes de prevencao;

[V - fomentar & apoiar acdes de prevengan direcionadas & reducio dos fatores de vulnerabilidade e risco e o fortalecimento dos falores de
protecio;

W - promover a inlegragao das atividades de drgdos governamentais e ndo governameniais, assim como da Sociedade para o desenvolvimento
de aces preventivas nos municipios;

V| - desenvolver pesquisas, mecanismos de avaliacio e diagnisticos que subsidiem as atividades de prevengan:
VIl - identificar e propor agdes de fortalecimento da rede de prevencao nos municipios do Estado de Mato Grosso;

VIl - elaborar, distribuir & divulgar matenal informativo relacionade a prevengio do uso indevido de drogas. nos municipios do Estado de Mato
Grosso;

[¥ - apoiar os municipios na realizacio de palesiras, seminarios & worksops sobre prevencio ao uso indevido de drogas.
Subsecdo
Da Geréncia de Articulagdo da Paolitica sobre Drogas

Arl. 68A Geréncia de Articulagdo da Politica Sobre Drogas tem como miss&o, articular de forma intersetorial, as actes de Promoco, Prevencao,
Cuidado e Reinsercio Social, em alcool 2 oulras drogas, no direcionamento do fortalecimanto e efetivagio das Politicas Plblicas Sobre Drogas,
competindo-lhe:

| - assessorar e realizar oficinas, reunido técnicas e cursos de aperfeigpamento na promocio da atenco integral e a garantia dos direitos
humanes ao usudrio de Alcool e outras Drogas e seus familiares:

Il - assessorar e realizar oficinas, reunifo lécnicas e cursos de aperfeicoamento na ampliacido e garantia do acesso a rede de prolegao e
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cuidado aos usudrios de dlcool e outras drogas e seus familiares:

Il - promover, em conjunlo com a rede interselonal, a gualificagio permanente dos profissionais aluantes na rede de alencio a usuarios de
dleool e oulras drogas e seus familiares;

[V - promover. em conjunto com a rede interselorial, a elaboracéo de projelos, programas e acgdes de fortalecimento dos servigos da rede
plblica;

W - promover, com a parlicipagio das trés esferas de governo, a implementagio da rede interselorial de atengo e cuidado integral da sadde
mental'alcool e outras drogas;

V| - disseminar conhecimento técnico aos municipios no processo de estruluracdo da rede intersetorial de atencio integral em alconl e outras
drogas;

Wil - articular com oz conselhos, comités, grupos condulores, comissdes e outras instancias colegiadas relacionadas as questoes sobre dleool e
outras drogas.

Secdo X
Da Superintendéncia de Defesa do Consumidar

Art. 594 Superintendéncia de Defesa do Consumidor-PROCON/MT, tem como miss&o formular, implantar e executar Poliicas Pdblicas na area
de dirgito do consumidar, visando & melhoria na qualidade de vida dos cidadaos no Estado de Mato Grosso |, competindo-lhe:

| - viabilizar, implementar e executar a Politica Estadual de Orientagao, Prolegao, Defesa e Educacao para o Consumo;

Il - gerir a fiscalizacdo das infracdes nas relacies de consumo ;

Il - aplicar sancies administrativas;

[\ - promover estudos e pesquisas que possibilitem o aperfeigoamento dos recursos instifucionais e legais de Prolegao e Defesa do Consumidor
W - coordenar a elaboragao e publicagio do Cadastro Estadual de ReclamagGes Fundamentadas ;

VI - disponibilizar relatdrios com informacies constantes no banco de dados do PROCOM/MT, bem como de suas aces;

Wil - auxiliar na instrugio probataria de processos administralivos ou judiciais de outros drgdos, que versem sobre a defesa dos direilos dos
consumidores de Mato Grosso, no gue for cabivel;

Wl - gjuizar agdes civis publicas para a defesa dos interesses ou direitos difusos, coletivos ou individuais homogénens:

|¥ - solicitar apoio de drgdos e entidades federais, estaduais e municipais na prolegio e defesa do consumideor ;

X - celebrar termos de ajustamento de conduta nos processos administrativos em tramite na Superintendéncia de Defesa do Consumidor:
Xl - promover parcerias com as enfidades pdblicas e privadas e a sociedade civil organizada ;

Xl - fomentar a criagéo & o desenvolvimento de unidades de PROCON no dmbito do Estado de Mato Grosso ;

Kl - promover a integracio do Sistema Estadual de Defesa do Consumidor por meio de aperfeicoamento profissional e reunides lécnicas |

XIV - acompanhar e opinar nos processos juridicos relacionados an PROCOMN, bem como os projetos estrulurais que necessilem de respaldo
legal:

XV - integrar o Conselho Estadual de Defesa do Consumidor - CONDECON,;

XV - integrar o SNDC - Sistema Macional de Defesa do Consumidor, a representacao nacional dos PROCOMNs e outras organizagies no dmbito
nacional e internacional de interesse do PROCONMT;

KNI - implantar e gerenciar o SINDEC - Sistema Macional de Informagées de Defesa do Consumidor no Estado de Mato Grosso |
XV auxiliar na elaboracio, execucdo & acompanhamenio do Plano Plurianual e o Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia .

XI¥ - execular as parcerias com PROCOMs Municipais, Estaduais, Orgaos Governamentais e Mao-Governamentais e demais Entidades,
visando & integracio dos orgaos ligados a defesa do consumidor;

XX - elaborar, coordenar e avaliar a execucio dos projetos
¥ - organizar a legislaggo relativa ao direito do consumidores.
Subsecdo |

[Da Geréncia de Gestdo de Processos e Documentos
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Art. 70A Geréncia de Geslao de Processos & Documentos lem como missSo gerir o trdmile processual, controlar correspondéncias e
disponibilizar informacgies de processos em andamento, competindo-lhe:

| - receber, confrolar e distribuir todos os documentos enderegados ao 9rgé&o e encaminhar as unidades compelentes;
|| - encaminhar e controlar correspandéncias expedidas pelo argdo;

Il - organizar, controlar e arguivar os processos originados no PROCON;

[\ - solicitar o desarguivamento de processos;

W - agendar e notificar as partes para audiéncias e demais procedimentos dos processos em tramite;

V| - prestar informacies e esclarecimentos sobre o5 processos;

Wil - emitir certidao de ramite de processos;

Wl - auxiliar na elaboracio Cadasiro de Reclamaces Fundamentadas;

I¥ - atualizar o Banco de Dados do PROCON de sua drea de compeléncia;

X - elaborar certidoes negalivas e positivas de violacdo dos direitos do consumidaor:

Xl - elaborar relatdrios com informagdes do banco de dados do PROCOMNMT, referentes as reclamacdes instauradas;
Xl - prestar assisténcia e emitir pareceres lécnicos na sua area de aluagio para a Superintendéncia;

I - contribuir com o desenvolvimento dos Procons Municipais, realizando treinamentos e prestando orientagdes na sua area de aluagso;
Subsecdo Il

Da Geréncia de Atendimento, Onentagao e Conciliagio

Art. T1A Geréncia de Alendimento, Orientagdo e Conciliagdo tem como missdo garantir o atendimento, orientacio, conciliacio e o devido
processo legal dos processos administrativos advindos das reclamacdes dos consumidores, visando d concrefizacdo dos seus direitos,
competindo-lhe:

|- gerr, implementar e atualizar o banco de dados do PROCOMNMT de sua area de compeléncia;

[I- requisitar, quando necessario, a fiscalizagdo de eslabelecimentos plblicos ou privados para instrucao processual;
lll- requisitar informagdes ou documentos aos consumidores e fornecedores para instrucio de processo;

[\ prestar alendimento & orientacdes ao consumidor pelo atendimento;

V. receber, registrar, nolificar e encaminhar as reclamacgdes e denlncias eletuadas por consumidores ou por seus representantes legais pelo
atendimento;

V|- prestar consulloria juridica, orentacao e assisténcia aos consumidores e formmecedores pelo setor de conciliagio;

Wil- dirigir o processo administrativo, respeilande os principios e garantias constitucionais, presidindo as audiéncias de conciliagio entre
consumidores e fornecedores, bem como delerminar a realizagio de todos os alos processuals necessarios ao deslinde do processo pela
conciliagao;

WYIl- emitir manifeslacdo técnica para assuntos de natureza juridicaatraveés de decisdes fundamentadas, com ou sem aplicacio de sancdes
administrativas pela conciliacio, em defesa do consumidar & do interesse plblico do Estada:

|¥- apreciar os recursos interpostos pelos fornecedores, & confeccionar volo para posterior julgamento pela Turma Recursal;

X- compor & Turma Recursal, por Conciliadores de Defesa do Consumidor, para julgamento dos recursos referentes aos processos que versem
sobre a aplicacdo de sancies administrativas procedenda ao fiel cumprimento da lei:

¥|- substituir os componentes da Turma Recursal, em razdo de auséncia motivada do Conciliador de Defesa do Consumidor, pelo gerente;

Xll- auxiliar nos estudos e pesquisas, bem como emitir parecer sobre assuntos especiflicos relacionados & superintendéncia de defesa do
consumidar pela conciliacio;

XII- prestar consultoria & assessana juridica aos Procons municipais para o desenvolvimento pleno de suas alividades;
XIV - contribuir com o desenvolvimento dos Procons Municipais, realizando treinamentos e prestando orientacies na sua drea de aluacao .

Subsecdo
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Da Geréncia de Fiscalizacao, Controle & Monitoramento de Mercado

Art. 72 A Geréncia de Fiscalizagao e Controle tem como misséo fiscalizar as infragdes as relagdes de consumo , competindo-lhe:
| - orientar os fornecedores quanto ao cumprimento da norma consumerista , quando for conveniente;

Il - investigar, fiscalizar e aplicar sangdes administrativas, por meio de decisao fundamentada, quando for o caso;

Il - receber, registrar @ encaminhar ao selor compeatente as reclamagies e dendncias efetuadas pelos consumidores ou por seus representantes
lenais, se necessano;

IV - realizar atividades de menitoramento € controle do mercado;

W - compilar informacoes referentes &s agdes realizadas;

Wl - realizar pesguisas periddicas em fornecedores;

VIl - participar e, quando necessario, elaborar programa de fiscalizagio integrada com drgdos ligados an Sistema de Defesa do Consumidor
Wl - participar na realizagao de alividades de educagio para o consumo ;

|¥ - prestar assisténcia e emilir pareceres manifestagdes 1&cnicas na sua area de aluacio para a Superintendéncia ;
¥ - analisar as informagdes constantes em bancos de dados de defesa do consumidor

XI - controlar & acompanhar a tramitacio e conclusdo dos processos administrativos instaurados por Auto de Infraco ;
K- monitorar e analisar os fluxes das alleragoes | variagies, mudangas e comporlamento do mercado de consumo;
X - reglizar treinamentos e orientacéo para os Procons municipais;

Subsecao IV

[Da Geréncia de Informacio, Divulgacéo e Educacio para o Consumo

At 73A Geréncia de Informacgao, Divulgagao e Educagao para o Consumo lem como missdo promover a divulgacio de assunlos relevanles
Protecio e Defesa do Consumidor e a Educagéo para o Consumao, competindo-lhe:

| - prestar assisténcia e emitir manifestagdo técnica na sua érea de atuacéo para a Superintendéncia de Defesa do Consumidor - Procon-MT:

Il- produzir e divulgar malérias relacionadas & defesa do consumidor em geral e sobre os trabalhos e acdes do Procon-MT, por meio de diversos
instrumentos de comunicagio social, promovendo o seu conhecimento e reconhecimento intema e externamente;

Il - divulgar & gerenciar a coberlura ans eventos promovidos pelo PROCON-MT ou nos quais ele participa;

IV - coletar, selecionar e analisar dados e informagdes sobre defesa do consumidor para elaboracio de projelos e programas do Procon-MT e
do Governo do Estado;

W - consolidar dados referentes as alividades realizadas pelo Procon-MT:

VI - gerenciar as entrevistas concedidas pelo Procon-MT perante os meios de comunicagio;

VIl - atender as demandas externas por informacoes do PROCON:

Wl - fornecer informactes sobre os servigos do Procon-MT para os meios de comunicagao;

|¥- coordenar as acdes de Educacdo para o Consumo promovidas pelo Procon-MT;

¥ - - auxiliar na elaboragio e fazer a divulgagao do Cadastro Estadual de Reclamacgdes Fundamentadas ;
X - realizar treinamentos e orientacdo para os Procons municipais:

Kll- programar & coordenar os eventos realizados pelo PROCON Estadual;

X - criar, adaptar e formecer materiais informativos e educativos para o desenvalvimento de agdes na area de Educacio para o Consumo.
Secio X

Da Superintendéncia de Palitica de lgualdade Racial

Art. 74 A Superintendéncia de Politica de Promocao de lpualdade Racial tem como miss&o promover politicas plblicas que visam a garantia dos
direitos da populag&o negra, dos povos indigenas e das comunidades tradicionais, medianle agdes transversais com as demais politicas plblicas
no estado, competindo-lhe:
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| - monitorar a elaboracdo de leis em prol da lgualdade Racial;

Il - coordenar, formular e implementar politicas pdblicas de promogdo de igualdade &inico-racial, através de aches transversais e inlegrais de
govema;

IIl- incluir & populacdo negra, povos indigenas e das comunidades tradicionais nas agbes, programas, projelos e servigos executados pelos
argdos gestores de politicas poblicas:

[V - articular, promover & acompanhar & execugdo de diversos programas de cooperagao com organismos plblicos e privados, estadual e
nacional;

W - promover & acompanhar o cumprimento de acordos e convencdes nacionais e internacionais assinados pelo Estado de Malo Grosso e pelo
Brasil, que dipam a respeito 4 promocio da lgualdade e combalte & discriminacio racial ou &tnica;

VI - incluir as guestdes de promocdo da lgualdade Racial nas pautas dos Consalhos de Gestores de Politicas Pdblicas e de Direitos, bem como
em Foruns, Comissdes e outras espagos de discussao e deliberagén;

Subsecao |
[Da Geréncia de Gestéo das Politicas de lgualdade Racial

Arl. 75 A Geréncia de Gesldo das Politicas de lgualdade Racial term como missio acompanhamento e execucdo das Politicas de Promocio de
lgualdade Racial, competindo-lhe:

| - acompanhar a execucio de programas e projelos das Politicas de Promocao de lgualdade Racial;
Il - elaborar & consalidar relatdrio de ndo conformidades & de resultados;

Il - acompanhar, controlar, avaliar & consolidar relatorios dos projelos operacionais e dos Conselhos Estaduais e Municipais das Politicas de
Promogéo de lgualdade Racial, bem como das enlidades responsaveis pela execugéo dos mesmaos.

Secdo Xl
Da Superintendéncia de Politicas para as Mulheres

Arl. 76 A Superintendéncia de Paoliticas para as Mulheres tem como missdo promover politicas publicas que visam assegurar a prolegio dos
direitos da mulher, a igualdade de género, e eliminar a discriminagio contra a mulher no Estado, competinda-lhe:

| - acompanhar a elaboracao de leis desenvolvidas pelo Poder Plblico em prol da mulher;

Il - elaborar, promover e acompanhar projelos vollados para a capacitagao profissional das mulheres; promovendo debales, arganizando foruns,
seminarios e congressos, cujo tlema seja em prol da defesa das mulheres;

Il - divulpar as resolugdes, documentos, tratados e convencdes internacionais referentes as mulheres, fimados pelo Governo brasileiro:
estabelecendo eslratégias para a sua efetividade;

. promover intercédmbio e firmar parcerias com organismos pdblicos, governamentais, ONG's, OSCIPs elou privados, nacionais ou
internacicnais;

W - conhecer a realidade e levantar dados em todo o Estado para a implantacio e implementagao de politicas pablicas;

V| - propor através de projetos, viabilizando recursos para reestruluracio e construcio de Delegacias Especializadas, Casas de Abrigo para
Mulheres e Centros de Referéncia para Mulheres Vitimas de Vicléncia Domeéstica e Familiar;

VIl - coordenar e monitorar as agies desenvolvidas pela Camara Técnica Estadual do Pacto pelo Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher em
Mato Grosso: Subsecdo | Da Coordenadonia de Enfrentamento a Violéncia.

Subsecao |
Da Geréncia de Politicas para Mulheres

Art, 77 A Geréncia de Politicas para Mulheres tem como missae coordenar € monitorar agdes que visem o enfrentamento & violéncia contra a
mulher no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar & acompanhar & implantacio e implementacio de politicas de género;

Il - pesquisar, documentar e buscar solugdes, conforme legislagdo em vigor, para as necessidades da populagio feminina mato-grossense
vilimas de violéncia;

Il - propor & realizar projelos que mobilizem a sociedade resultando na a eliminacio dos preconceilos contra a mulher,

CAPITULO VI
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DO NIVEL DE ADMIMISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
Secdo |
Da Diretoria das Penilenciaria

Art. 78 A Diretoria das Penilenciarias tem como miss8o custodiar recuperandoes em cumprmento de pena de reclusao em regime fechado,
promovendo & respectiva ressocializagao e humanizagao da pena, competindo-lhe:

| - prover no seu dmbito de aluacio oz meios necessarios a manutencdo e olimizacio das alividades ressocializadoras;
[I- coordenar, supervisionar & executar a politica de seguranca do estabelecimento penal, garantindo & manutlencio da ordem e da disciplina;

Il - comunicar toda e gualguer ocorréncia gue comprometa o sistema de seguranca da unidade e gque ofereca risco ans recuperandos, aos
senvidores lolados no estabelecimento penal e a sociedade civil:

[V - prestar informagéo a internos e familiares, esclarecendo quanto aos direitos, deveres e beneficios legais, por meio da emissdo de cerliddes,
alestados e relatdrios, portarias internas e demais meios de informagdo pertinentes;

W - cumprir as determinacoes do Poder Judiciario e recomendacies de oulros orgdos, além de prestar-lhes informacies quando requisitadas:

Wl - instaurar procedimento administrativo disciplinar em desfavor dos recuperandos e aplicar a respectiva sangdo nos lermos da
requlamentagio perlinente;

WII - dirigir 0z trabalhos da Comissao Técnica de Classificacio e confrolar o sistema de classificacdo e individualizacio dos internos;

VIl promover o levantamento das necessidades de material de consumo & bens permanentes indispensaveis 3 consecucio dos semnvigos
inerentes a sua atividade;

I¥ - implantar & manter banco de dados com informacdes sobre a populacéo carceraria;

X - participar diretamente da elaboraco do Plano Plurianual & Plano de Trabalho Anual do Sistema Penitenciario;
X| - receber o recuperando em audiéncia.

Subsecdo |

Das Subdirstorias das Penitenciarias

Art. 79 As Subdiretorias das Penitenciarias lem como missdo assessorar direta e imediatamente a Direloria nas atividades de sua competéncia,
competindo-lhe:

| - supervisionar e executar a politica de seguranca da unidade;

Il - arganizar e fiscalizar as escalas de plantio:

Il - coordenar & executar os deslocamentos dos recuperandos dentro 2 fora da unidade:

[\ - coordenar e supervisionar as alividades relativas & recepcio, friagem e identificagio, inclusive folografica, dos internos e visitantes:
W - receber em audiéncia familiares do recuperando.

Subsecao I

Das Geréncias de Apoio Administrativo e Penal das Penitencianas

Art, 80 As Geréncias de Apoio Administrative e Penal das Penitencidrias tém como missdo auxiliar a direcio da unidade no desenvolvimento e
execucdo de programas e projelos que viabilizem a melhaoria da gestao dos recursos, olimizando as agdes ressocializadoras e melhorando as
relacies interpessoais, competindo-lhe:

| - coordenar a equipe 1&cnica e administrativa;

Il - coordenar as alividades do Carldrio Penal;

Il - gerir o Recursos Humanos da unidade.
Subsecao

Das Geréncias de Manutencio das Penilencidrias

Art. 81 As Geréncias de Manutengao das Penilenciarias tem como missdo executar, sob supervisdo do setor responsavel pela infraestrutura da
Secretaria de Justiga e Direitos Humanos, as atividades de manutencio & melhorias das Penitenciarias, competindo-lhe:
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| - organizar e dirigir as atividades relacionadas com projeto, construgo, reconstrugdo, reparos, ampliacdo, conservacao, melhorias e
manutencio do prédio da Penitenciana, quando realizadas com mao de obra dos recuperandos;

Il - promover o confrole dos moveis, dos objstos, bem como dos equipamentos e dos aparelhos, tanto no tocante & alocagdo guanto as
condigdes de conservacio e preservacio;

Il - supervisionar e fiscalizar as atividades de limpeza e administragdo do almoxarifado da unidade;
V- encaminhar informacdes 1&cnicas necessarias a elaboracio e execucio de projetos.

Secdo I

Cadeias Publicas |, I, Il & Diretoria dos Centros de Detencio Provisoria

Arl. 82 As Cadeias Poblicas e Diretorias dos Centros de Detencdo Provisoria do Estado tem como missdo custodiar recuperandos provisarios,
pramovenda a custadia humanizada, competindo-lhes:

|- coordenar, supervisionar e executar a politica de seguranca do estabelecimento penal, parantindo a manutencioe da ordem e da disciplina;

I - comunicar toda e qualquer ocorréncia que comprometa o sislema de seguranca da unidade e que ofereca risco aos recuperandos, aos
senvidores lolados no estabelecimento penal e a sociedade civil:

Il - prestar informagéo a internos e familiares, esclarecendo guanto aos direitos, deveres e benelficios legais, por meio da emissé&o de certiddes,
alestados e relatdrios, portarias internas e demais meios de informagdo pertinentes;

IV - cumprir as delerminagées do Poder Judiciano e recomendacies de outros drgaos, alem de preslar-lhes informagdes quando requisitadas |

W - instaurar procedimento administrativo disciplinar em desfavor dos recuperandos e aplicar a respecliva sangdo nos termos da regulamentagio
pertinente;

W1 - dirigir os trabalhos da Comissao Tecnica de Classificago e controlar o sislema de classificagao e individualizag&o dos inlernos, zelando pelo
cumprimento de suas decisdes;

VIl - promover o levantamento das necessidades de materal de consumo @ bens permanentes indispensaveis & consecugdo dos servicos
inerentes a sua atividade;

VIl - implantar & manter banco de dados com informagtes sobre a populagdo carceraria;

|¥ - participar diretamente da elaboracio do Plano Plurianual e Plano de Trabalho Anual do Sistema Penitenciario;

¥ - organizar e fiscalizar as documentages, como a folha de ponto, férias, livro de ocorréncia e escalas de plantaoe dos servidores da unidade;
X - informar as transferéncias, entradas e saidas de recuperandos nos Estabelecimentos Penais;

Kl - prestar esclarecimenlos nas manifestagtes de expedienles sempre gue solicitado, observando os prazos alinenles a cada caso;

Secdo

Da Diretoria da Coldnia Penal Agricola de Palmeiras

Art. 83 A Diretoria da Coeldnia Penal Agricola de Palmeiras tem como missao custodiar recuperandos em cumprimento de penas privativas de
liperdade no regime semi-aberto, promovendo sua respectiva ressocializagéo, competindo-lhe:

| - prover, no seu ambito de atuacgéo, os meios necessarios 4 manulengdo e olimizacéo das alividades ressocializadoras proposlas para os
internos;

I - dirigir os trabalhos da Comiss&o Técnica de Classificacio e contralar o sistema de classificaco e individualizacio dos internos;

Il - realizar alividades administralivas, registrar e informar, diariamente, em livro proprio, com o necessario detalhamento, todas as ocorréncias
verificadas na unidade, sobretudo aguelas alusivas a queslGes disciplinares;

[\ - fiscalizar, coordenar e executar os deslocamentos dos recuperandos dentro e fora da unidade;

W - promover e executar o controle e fiscalizagio da quantidade e qualidade da alimentacao fomecida aos internos e servidores da unidade;
V|- controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e objetos;

Wil - executar atividades relalivas a recepgéo, tiagem e identificagdo, inclusive fotografica, dos intermnos e visitantes.

Secdo IV

Da Diretaria do Centro de Custodia de Cuiaba
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Art. 84 A Direforia do Centro de Custodia de Cuiaba tem como missdo cuslodiar recuperandos de prisdo civil @ prisdo especial, conforme
lenislacio especifica, competindo-lhe:

|- coordenar, supervisionar e executar a politica de seguranca do estabelecimento penal, garantindo a manulengdoe da ordem e da disciplina;

I - comunicar toda e qualquer ocorréncia que comprometa o sislema de seguranca da unidade e gue ofereca risco aos recuperandos, aos
senvidores lolados no estabelecimento penal e a sociedade civil:

Il - prestar informagao a internos e familiares, esclarecendo guanto aos direitos, deveres e benelicios legais, por meio da emissao de certiddes,
alestados e relatdrios, portarias internas e demais meios de informagdo pertinentes;

[\ - cumprir as determinactes do Poder Judiciano e recomendacies de oulros drodos, além de prestar-lhes informacdes quando requisitadas ;

W - instaurar pracedimento administrativo disciplinar em desfavor dos recuperandos e aplicar a respecliva sangdo nos termos da regulamentagio
pertinente;

V| - dirigir oz trabalhos da Comissao Técnica de Classificacdo e controlar o sistema de classificacio e individualizagio dos inlernos, zelando pelo
cumprimento de suas decistes;

WYl - promover o levantamento das necessidades de materal de consumo @ bens permanentes indispensaveis & consecugdo dos servicos
inerentes a sua atividade;

VIl - implantar & manter banco de dados com informagtes sobre a populagio carceraria;

|¥ - participar diretamente da elaboracio do Plano Plurianual e Plano de Trabalho Anual do Sistema Penitenciario;

¥ - organizar e fiscalizar as documentagdes, como folha de ponto, f&ras, livio de ocorréncia e escalas de plantao dos servidores da unidade;
X| -informar as transferéncias, entradas e saidas de recuperandos nos Estabelecimentos Penais;

Xl - prestar esclarecimentos nas manifestactes de expedientes, obsarvando os prazos alinentes a cada caso;

X - custodiar agueles que forem recolhidos por prisdo civil 2 reclusos de baixa periculosidade que tiverem direito a prisdo especial, na forma da
legislacdo vigenle.

Secdo V

Das Geréncias dos Centros de Alendimento Socioeducativo de Internacio e Internagdo Provisoria - Masculina & Feminina nas Regionais de
Cuiaba, Barra do Garcas, Caceres, Rondonopolis, Sinop e Lucas do Rio Verde.

Art. 85 As Geréncias dos Cenlros de Alendimenlo Socioeducative de Internacio Provisora e Inlemagio Masculina ou Feminina tem como
missdo promover o alendimento ao adolescente em cumprimento de medida socioeducativa privativa de liberdade, competindo-lhe:

| - administrar os Centros de Atendimenio Socioeducativo- CASE na execucio das medidas de Internacéo e Internacio Provisaria;

Il - acompanhar o desenvalvimento, implantagio, execugdo e moniloramento de Planos, Programas e Projelos no Cenlro de Alendimento
Socioeducativo;

Il - promover o dialogo e orientacdo aos adolescentes com o fito de prevenir e solucionar conflitos;
IV - atender & acompanhar autoridades e visitantes na unidade;

W - informar & Superintendéncia do Sistema Socioeducalivo e & Coordenadoria de Inteligéncia e Prevencgio de Riscos do Socioeducative sobre
guaisquer eventos de natureza confraria 4s normas e rotinas do Centro;

Wl - elaborar & encaminhar & Superintendéncia, Relalorios mensais e anuais de lodas as agies desenvolvidas das areas componenies do
Programa de Atendimento do Centro de Atendimento;

VIl - manter registros atualizados de internacio provisoria, internagio e reinlegragdes, didria & mensalmenia;

WIll - notificar e orientar, em caso de afrasos de entrega de documentos relativos 4 evolugio do adolescente, o selor responsavel pelo
encaminhamento dos mesmos;

[¥ - intervir e orientar para que os pracessos de atendimentos sejam cumpridos na sua totalidade e colaborar para solugdo de problemas que
interfiram nos mesmos, lamando providencias cabiveis aos casos;

¥ - atender aos encaminhamentos do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, da Defensoria Pdblica e da Seguranga Publica, incumbidos de
prastar o atendimento aos adolescentes autores de atos infracionais;

Xl - informar & familia a ocorréncia de situactes de acidentes ou falecimento do adolescents em cumprimento de medida socioeducativa;

Xl - cumprir as decisdes judicials & outras atribuigoes perlinentes a sua funcio que |he forem designadas pela Superintendéncia do Sistema
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Socioeducaltivo.
Secdo VI
Da Geréncia Regional da CGasa de Semiliberdade

Arl. 86 A Geréncia Regional de Semiliberdade tem por competéncia promover o atendimento ao adolescenle em cumprimento de medida
socioeducaliva restritiva de liberdade, competindo-lhe:

| - administrar a unidade de atendimento da medida de semiliberdade;

Il - acompanhar o desenvolvimento, implantagio, execucio & moniloramento de Planos, Programas e Projelos;
Il - promover o dialogo e orientacéo aos adolescentes com o fito de prevenir & solucionar conflitos;

IV - atender & acompanhar autoridades e visilantes na unidade;

W - dar ciéncia e despachar documentos e correspondéncia;

Wl - informar & Superintendéncia do Sistema Socioeducalivo e a Coordenadaoria de Inteligéncia do Socioeducalivo guaisquer eventos de nalureza
contraria s normas e rotinas da Casa;

WYl - elaborar & encaminhar & Superintendéncia, Relatdrios mensais e anuais de todas as agies desenvolvidas das areas componentes do
Programa de Atendimento Sociceducativa:

Wil - manter registros atualizados de ingressos e reintegracdes, diaria e mensalmente;

[¥ - nolificar & orientar, em caso de atrasos de entrega de documentos relativos & evolugio do adolescente, o setor responsavel pelo
encaminhamento dos mesmos;

¥ - intervir e orientar para gue os processos de atendimentos sejam cumpridos na sua tolalidade e colaborar para solugio de problemas que
interfiram nos mesmos, lomando providencias cabivels aos casos;

Xl - atender aos encaminhamentos demandados conforme documentos oficiais dos drgaos do Judicidrio, do Ministério Plablico, da Defensora
Plblica e da Seguranca Publica, incumbidos de prestar o alendimento aos adolescentes autores de atos infracionais;

Kl - informar & familia & ocorréncia de situagtes de acidentes ou falecimento do adolescente em cumprimento de medida sociveducativa
restritiva de liberdade;

X - cumprir as decisdes judiciais e outras atribuictes perlinentes & sua funcio que |he forem designadas pela Superintendéncia do Sistema
Socineducativo.

DAS ATRIBUIGOES

CAPITULO VIl

DAS ATRIBUICCES DOS CARGOS DE DIRECAD

Secdo |

Do Secretario

Arl. 87 Constituem atribuicdes basicas do Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos:
| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de compel&ncia;

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme legislacio especifica;

Il - elaborar a programacgéo do orgao compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacio das alividades de
entidades da Administracdo Indireta gque Ihes sdo vinculadas;

[\ - referendar alos administrativos e normalivos assinados pelo Governador:

Y - propor 0 orgamento do drgdo e encaminhar as respeclivas prestagbes de conlas;

V| - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas pdblicas;

Wil - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;
WIII - realizar a superviso interma e externa dos drodos;

[¥ - receber reclamacoes relalivas a prestagio de servigos plblicos, decidir e promover as corregbes exigidas;
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X - determinar, nos termos da legislacio, a instauragdo de sindicdncia e processo administralivo, aplicando-se as necessarias punicies
disciplinares:

X - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicao Estadual;
Xl - propor a0 Governador a intervengio nos drgdos das entidades vinculadas, assim como & substiluicio dos respectivos dirigentes;

Kl - exercer outras alividades siluadas na &rea de abrangéncia da respectiva secrelana e demais atribuigies delegadas pelo Chefe do Poder
Executiva.

Secdo I

Dos Secretarios Adjuntos

Arl. 88 Constituem as atribuictes basicas dos Secretarios Adjuntos de Estado de Administragao:

| - auxiliar o Secretario na diregao, organizagao, orientagao, coordenacio, controle e avaliacio das alividades da Secretaria de Estado;
Il - representar o Secretario, automaticamente, em suas auséncias, respeitadas as respectivas areas de atuacio:

Il - substituir, guando designado, o Secreldrio de Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuigdo adicional, salvo se por
prazo superior a 30 {frinta) dias;

[\ - convocar e presidir as reunides no dmbito da unidade administrativa correspondente;

W - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambite da Secretana de Eslado;

V| - desempenhar tarefas delegadas e delerminadas pelo Secretario;

Wil - propor leis, decretos e normativos,

Wl - avocar, excepcionalmente, as compeléncias dos orgdos subordinados e as atribuictes de servidores:
|¥ - delegar, excepcionalmente, suas atribuigdes e compeléncias para servidores subordinados;

X - exercer outras alividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria adjunta e demais atribuigtGes delenadas pelo Secratario.
Secdo

[Dos Superintendentes

Art. 89 Constituem atribuigdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretdrio na tomada de decisGes. em matéria de sua competéncia;

Il - apresenlar, periodicamente, relaldrio de alividades e resullados de indicadores de produlos e processos das unidades sob sua
responsabilidade;

Il - promover reunides periodicas com os responsaveis pelas unidades e servidores da Superintendéncia;

[\ - garantir a realizagio do planejamento, execucio e avallacio das agGes;

W - orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados;

VI - prestar esclarecimentos e assessoramento, guando solicitado pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assunlos de sua competéncia;
VIl - estabelecer normas, instrugdes e procedimentos de servigo no dmbito de sua unidade;

WIll- prestar informages, elaborar relatarios, emilir parecer ou proferir despachos nos processos de sua compeléncia;

|¥ - aprovar a escala de férias para o pessoal em exercicio, na sua area de aluacio;

¥ - distribuir o pessoal, em exercicio, nos respeclivos setores de Irabalho;

X| - promover as medidas necessarias ao cumprimento da legislacio e dos prazos estabelecidos em sua area de competéncia;

Xl - promover o desenvolvimento técnico da equipe por meio de capacitagSes, Ireinamentos, semindrios enfre outros na area de sua
competéncia;

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atribuicies delegadas pelo Secretario
Adjunto.

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
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Secdo IV

Do Chefe de Gabinete

Art. 90 Constituem as atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretario;

Il - despachar com o Secretario Adjunto em assuntos gue dependem de decisio superior;
[V - alender as partes interessadas que procuram o Gabinete:

W - redigir, expedir e divulgar documenlos oficiais.

Secio V

Dos Aszessores

Art. 91 Os Assessores, em dependéncia de sua area de formacio e experiéncia profissional, 18m comao atribuigies basicas:
£ 1% Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informagdes e orientagies aos demais drgdos e as enfidades componentes da Administragdo Plblica Estadual. no gue diz respeito a
assuntos de competéncia da Secrefaria de Justica e Dirsitos Humanos:

Il - elaborar relatorios, a partir das informactes produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria de Juslica & Direitos Humanos;

Il - coletar informactes, analisar e estruturd-las em documentos - Relatorios e Informacdes para outros entes, poderes, argdos, enfidades e
sociedade em geral, visando atender solicitagio da alta administracao:

I\ - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designacio superior;
W - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuictes face & determinagio superior.
§ 2% Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, servidor plblico concursado, perfil Advogado:

| - prestar assessoria & consultoria ao Secretario de Estado em assuntos de natureza juridica, bem como supervisionar as atividades
relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Il - elaborar e analisar minutas, anteprojelos de Leis e Decrelos, entre outros alos normalivos;

Il - assistir o Secretario de Estado no controle da legalidade dos alos por ele praticados, visando o devido cumprimento das normas
conslitucionais e infraconstilucionais;

[V - examinar a legalidade dos documenlos que |hes s80 submetidos, emitindo parecer juridico sugerindo as providéncias cabiveis;
W - produzir estudos e pareceres manifestagdes tecnicas sobre matérias solicitadas pelo Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos:
Wl - identificar e propor a racionalizagéo e o aperfeicoamento de alos normalivos de inleresse da Secrelaria;

Wil - interpretar & Conslituico, as leis, os fratados e os demais atos normativos, para gue sejam uniformemente seguidos pelas unidades
administrativas, quande nao houver orientagdo normativa do Poder Executivo Estadual;

VIl - examinar, previamenlte, no ambito desta Secrelaria, os lextos de edilais de licilag&o e dos respeclivos contralos ou acordos congéneres, a
ser celebrados e publicados, bem como os alos pelos guais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitagao;

[¥ - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades quanio ao seu cumprimento, bem como apresentar proposias de uniformizago de
procedimentos;

¥ - zelar para gue haja consenso nos entendimentos sobre questdes juridicas, por meio de debales que visemn esclarecer e exaurir assuntos
polémicos relacionados a Secrelaria de Estado de Justica e Direitos Humanos;

Xl - desempenhar outras fungdes compalivels com suas alribuicdes face & determinagio do Secrelario de Estado de Justica e Direilos Humanos.
& 3* Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, outras areas de formacao:
| - elaborar pareceres e relalorios técnicos, a parlir das informagdes produzidas pelas unidades administrativas da Secretaria;

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para esfruluragdo de documenios, visando atender solicitacio da alta
administragao;
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Il - prestar informagtes e arentacies aos orgdos e as enlidades, no que diz respeito a assunios de competéncia da Secretaria;

[V - desenvolver melodologias, mediante estudoes cientificos, levantamentos e tabulagio de dados, que possam melhorar o gerenciamento
operacional da Secretaria;

W - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuictes face & determinagio superior.
& 4* Quando nomeado no cargo de Assistente Técnico:
| - elabarar relatérios técnicos, a parir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informagdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruluragao de documenios, visando alender soclicitacio da ala
administragio;

Il - desempenhar oufras funcoes compaliveis com suas atribuicies face & determinagin superior.

& 5° Quando nomeado no cargo de Assistente de Gabinete:

| - recepcionar as parles interessadas gue procuram o gabinete:

Il - distribuir correspondéncias;

lIl - atender ao telefone do gabinete;

[\ - prestar informagoes relativas as atividades sob sua responsabilidade;

W - prestar servicos de copeiragem;

V| - desempenhar oulras fungdes compativels com suas alribuiges face & determinagao superior.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdo VI

Dos Coordenadares

Art. 92 Constituem atribuices basicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejamento, a execugio e a avaliacdo das agdes no dmbito da coordenadoria e geréncias subordinadas;
Il - coordenar a elaboracio e a execugio dos processos e produtos de responsabilidade da coordenadoria;

Il - formecer ao Superntendente relatdrio de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informagtes gerenciais relativas aos
processos e produtos da coordenadoria;

IV - propor agbes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de compeléncia;

W - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels por indicadores;
VI - orientar as chefias imediatamente vinculadas,

WYl - promover o frabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuigdes legais do cargo;
Wl - elaborar minulas, notas técnicas, pareceres e relatorios referentes a area de aluagio da unidade;

[¥ - exercer oulras alividades siluadas na area de abrangéncia da respecliva Coordenadoria e demais atribuigtes delegadas pelo
Superintendente.

Secao VI

Dos Gerenles

Arl. 93 Conslitluem alribuigdes basicas dos Gerenles:

| - gerenciar o plangjamento, a execucio e a avaliagao das acdes no dmbilo da geréncia;

Il - mapear, executar e confrolar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informacdes gerenciais, relatario de atividades e medigio de indicadores referentes as compeléncias da Geréncia;
[V - propor agies de dessnvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

W - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels por indicadores;
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V| - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuigdes legais do cargo;

Wil - cumprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participagdo construtiva e responsavel na formulagdo de sugestoes gue
visem ao aperfeicoamento das agies do argio;

Wl - elaborar minutas, nolas cnicas, pareceres e relaldrios referentes & area de aluagio da unidade;

|¥- desempenhar outras tarefas gue lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua compeléncia.
Secdo VI

Dos Diretores de Penitencidrias

At 94 Conslituem afribuictes basicas dos Diretores de Penitenciarias:

| - dirigir todos os servigos do estabelecimento e velar para gue se cumpram as disposigGes regimentais, além da higiene, disciplina, seguranca e
economia do estabelecimento;

I - reunir-se diariamente com os servidores responsaveis pela Seguranga e Disciplina da Unidade para estabelecer normas de seguranca;
Il - destinar todas as correspondéncias a serem encaminhadas ao Superintendente de Gestao de Penitenciaria;

[\ - oficiar o juizo competente guando da fransferéncia & remogao dos reeducandos;

W - fazer cumprir &s Consolidac@es das Normas Gerais da Corregedoria Geral da Justiga, atinentes ao Sistema Penitencidrio;

V| - comunicar imediatamente a Superintendéncia de Gestao de Penilencidrias os acontecimentos relevantes da Unidade:

Wil - expedir via e-mail, relatorio diario & Superintendéncia de lodas as atividades da Unidade, no prazo maximo de 24 horas;

WIII - viabilizar de acordo com & normatizacio a expedicio da carteirinha individual do visitante- CIV;

[¥ - promover a execugdo das instrugbes emanadas da Corregedonia dos Presidios & das delerminagdes da Vara das Execucdes Penais;

X - promover, s& Penitenciaria feminina, a prestacio de assisléncia 4 Gestante e parturiente e aos menores de até 03 anos de idade, filho das
internas desamparadas, de acordo com o arl. 89 da lei de Execugdo Penal:

Xl - utilizar-se ao maximo do correio elelrdnico para encaminhar as correspondéncia da Superintendéncia;

XIl - cumprir 05 atos e sentencas dos juizes e tribunais, prestando-lhes as informacdes solicitadas, com anuéncia do Superintendente afelo ao
estabelecimenta, guando necessario for;

Kl - conceder audiéncia aos sentenciados que relvindicarem, ouvindo suas reivindicagdes, para as devidas providéncias;
XIV - acalar lodas as determinagies da Superintendéncia de Gestio de Penitenciarias;

¥V - manter atualizado as folografias digitalizadas de loda populagio carcerana, devendo anexar no verso da capa do prontudrio, a fotogralia de

cada reeducando;

XV - encaminhar no prazo de 48 horas os prontudrios dos reeducandos transferidos, para a Unidade de destino;

XM - ordenar a aplicacio das sangies disciplinares, decididas pelo Conselho Disciplinar;

XV - usar de meios ao s2u alcance e nos termos das leis vigentes para reprimir qualguer violéncia ou resisiéncia por parle dos sentenciados;
KX - adverlir, repreender ou suspender gualguer servidor falloso, obedecidas as disposicies legais;

XX - comunicar a Superintendéncia as ocorréncias que reclame a solugio da Comissdo Permanente de Processos Administrativas:

¥ - avocar a si, guando a medida se impuser, gualquer alribuigio conferida a seus auxiliares;

XX - colaborar com oz profissionais do Sistema Penitenciano que aluam na assisténcia dos reeducandos para perfeila execucdo de seus
trabalhos;

¥ - elaborar normas racionais de trabalho para as diversas sesses do Estabelecimento;

XX - reunir os servidores do estabelecimento, ao menos uma vez por més, para acalar sugesides e encaminhamenios para a melharia do
trabalho:;

H¥N - assinar e visar lodas as correspondéncias expedidas pelo estabelecimento;

XXV - auxiliar na elaboragdo do Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia de Gestao de Penitenciaria;
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XXV - manter cadastro atualizado de todos os reeducandos recolhidos na Unidade sob a égide da Superintendéncia de Geslao de
Penilenciarias;

KXV - controlar & comunicar de imediato & Superintendéncia de Gestdo de Penilenciarias, inicios de matim, rebelides, evasdes, respectivas
reincidéncias e outros dados que se fizerem necessarnos;

XXX - administrar os bens moveis e imdveis semoventes da Unidade Prisional:
XXX - presidir a Comissao Técnica de Classificacio e o Conselho Disciplinar;

XXXl - realizar alividades gue concorram para o bom andamento guanio & administracio e manutengdo da Unidade, bem como. o
aproveitamento da méo-de-obra dos internos;

XXXl - controlar todas as fallas disciplinares em ficha prapria dos internos infratores, constaniss na Lei de Execucdo Penal e oufras
requlamentacies da Secretana do Sistema Penitenciario;

FEXI - dar ciéncia aos intermnos dos despachos, sanges, recompensas e oulros requerimentos e assunlos diversos;

KXV - controlar o sistema de classificagdo dos internos, pravidenciando o fiel cumprimento da decisao da Comisséo Técnica de Classificacao:
KN XV - encaminhar ao setor de guarda de valores, os objetos e valores dos internos ou visitantes, devidamenle cadastrados;

FXVI - tomar ciéncia de pessoas estranhas no Estabelecimento Penal, bem como acompanhar autoridades e visitantes;

FNXVI - fiscalizar e fazer cumprir as portarias e outros documentos, emanados da Superintendéncia de Gestao de Penilenciarias:

FHVII - presidir o Conselho Disciplinar da Unidade, bem comao, nomear a Comiss&o apuradora das faltas disciplinares.

Secio X

Dos Subdirstores de Penitenciarias

Arl. 95 Constituem atribuicdes basicas dos Subdirelores de Penitencidrias:

| - promover a execugdo da politica operacional de seguranga e disciplina na Unidade Penilenciaria;

[l - reunir-se mensalmente com todos os servidores que mantém contalo com os reeducandos, para estabelecer normas e implementar novas
direlrizes para a seguranca da Unidade;

Il - reunir-se diariamente com os chefes de equipe para execular as normas de seguranga, principalmente aos postos de trabalhos dos agentes
penilenciarios;

[\ - promover a elaborac@o de planos e diretrizes referentes & Unidade Penitenciaria, coordenando as atividade de sequranca;
W - promover & paricipar da capacitacio e o aperfeicoamento dos profissionais da area de seguranga;

V| - coordenar o cadastro geral e fotografico da populacio carcerdria da Unidade;

WII - coordenar e autorizar os deslocamentos dos reeducandos no interior da Unidade;

Wl - auxiliar na elaboracio do Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia de Gestio Penilenciaria;

[¥ - coordenar e promover com a Policia Militar, encarregada da Guarda externa dos Estabelecimentos Penais, medidas que concorram para a
seqguranca & o bom relacionamento funcional;

X - observar os requisitos fundamentais referentes & seguranca. vigildncia e disciplina da Unidade;

Xl - supervisionar em consonancia com a Divisdo competente, os estagios e eslagiaros da Unidade;

Xl - realizar e exercer outras atividades quando designados pelo Diretor:

Kl - fiscalizar os agentes prisionais, guanto & apresentagao, higiene, postura em servico, freqiéncia e assiduidade;

XIV - garantir o rodizio didgrio nos postos de trabalho dos agentes penitenciarios, ndo permitindo & fixagdo de um ou mais agente num dnico
poslo;

XV - garantir que todos os agentes assinem o registro de presenga com hora de entrada, saida e posto de trabalho;
XV - elaborar e propor normas relativas a disciplina dos internos:

KNI - controlar e acompanhar a vistoria de lodos os produtos permitidos e entregues por familiares dos reeducandos, expedindo recibo padrao
gue especifica os produtos;
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XV - promover reunides semanais com as equipes de Agentes Penitencidrios e os chefes de equipe.
Secdo X

Des Diretores de Cadeias Plblicas

Art, 96 Constituem atribuigdes basicas dos Direlores de Cadeias Publicas:

| - conhecer amplamente o Regimento Interno Padrdo dos Estabelecimentos Prisionais do Estado, os Capitulos pertinentes na Consolidacio das
Mormas da Corregedaoria Geral da Justica e a Lei de Execucdo Penal:

Il - superintender todos os servigos do estabelecimento e velar para gque se cumpram as disposigdes regimentais. além da higiene, disciplina,
seqguranca e economia do estabelecimenta;

Il - cumprir os atos e sentencas dos juizes e tribunais, prestando-lhes as informagdes solicitadas, com anuéncia do Superintendente, quando
necassario for;

[V - conceder audiéncia aos sentenciados que reivindicaram, ouvindo suas reivindicagies:

W - ordenar a aplicacdo das sangdes disciplinares que se fizerem necessanas;

VI - usar de meios ao seu alcance e nos termos das leis vigenles para reprimir gualquer violéncia ou resisténcia por parte dos sentenciados;
VIl - advertir, repreender ou suspender qualquer servidor faltoso, obedecidas as disposicdes legais:

Wl - garantir o rodizio diario nos postos de trabalho dos agentes prisionais, nao permitindo & fixagdo de um ou mals agente num Unico posto;
|¥ - garantir gue todos os agentes assinem o registro de presenca com hora de entrada, saida e posto de trabalho:

¥ - comunicar a Superintendéncia de Gestao de Penilenciarias as ocorréncias que reclame a solugdo da Comissdo Permanente de Processos
Adminislrativos;

X - avocar a si, quando a medida s impuser, qualquer atribuicio conferida a seus auxiliares:

Xl - colaborar com os profissionais do Sistema Penilenciario que atuam na assisténcia dos reeducandos para perfeila execugdo de seus
trabalhos;

X - glaborar normas racionais de frabalho para as diversas sessdes do Eslabelecimenta;

XIV - reunir os servidores do estabelecimento, ao menos uma vez por més, para acalar sugestGes e encaminhamentos para a melhoria do
trabalho:;

XV - organizar e manler as escalas de plantdo das dependéncias para os finais de semanas e feriados;

¥V - assinar e visar lodas as correspondéncias expedidas pelo eslabelecimento;

XV - auxiliar na elaboracio do Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia;

XV - manter cadastro atualizado de lodos os reeducandos recolhidos na Unidade sob a égide da Secretaria Adjunta do Sistema Penitenciario;

XI¥ - controlar & comunicar de imediato & Superintendéncia do Sistema Penitenciario, inicios de motim, rebelides, evasdes, respectivas
reincidéncias e outros dados que se fizerem necessarnos,

XX - administrar os bens maveis e imdveis semoventes da Unidade Penitenciaria;
XX - presidir a Comissao Técnica de Classificagdo e o Conselho Disciplinar;

XX - realizar alividades gue concorram para o bom andamento quanlo & administragio & manutengio da Unidade, bem como, o
aproveitamento da méo-de-obra dos internos;

XX - controlar todas as faltas disciplinares em ficha propria dos internos infralores, conslantes na Lel de Execucdo Penal e outras
regulamentagoes da Secrelana do Sistema Penilenciario;

KXW - dar ciéncia aos internos dos despachos, sancies, recompensas e oulros requerimentos e assuntos diversos;

XXV - controlar o sistema de classificacio dos internos, providenciando o figl cumprimento da decisfo da Comissio Técnica de Classificacio;
KXV - encaminhar ao setor de guarda de valores, os objetos & valores dos infernos ou visitantes, devidamente registradaos;

XXV - tomar ciéncia de pessoas estranhas no Estabelecimento Penal, bem como acompanhar auloridades e visitantes:

KXV - fiscalizar e fazer cumprir as partanas e outros documentos, emanadas da Secrefaria Adjunta do Sistema Penilenciario;
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XXX - indicar os agentes prisionais de acordo com a efelividade, classificagio e antiguidade, para exercerem as chefias da secao de Divisio de
Pessoal do estabelecimenta;

XXX - presidir o Conselho Disciplinar da Unidade, bem como, nomear & Comissao apuradora das faltas disciplinares:
KX ¥ - prestar contas dos recursos disponibilizados através de adiantamentos e diarias;
KXXI - administrar a cadeia com eficiéncia e eficacia;

FNKN - solicitar vagas a Superintendéncia de Gestéo de Penitenciana para os reeducandos condenados, que em face do lempo de condenacio
e grau de periculosidade, possam vulnerabilizar o cumprimento de pena na Cadeia Plblica.

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA
Secio X
Dos Profissionais da Carreira de Desenvolvimento Econdmico e Social

Art. 97 Oz profissionais da Area de Desenvelvimento Econémico e Social classificam-se em: Analista de Desenvolvimento Social, Técnico de
Desenvalvimento Social e Apoio de Desenvalvimento Econdmico & Social.

Paragrafo Unico. As atribuigtes dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social estdo dispostas nos termos previstos em sua Lei de
Carreira, conforme legislagio vigents.

Secio X
Dos Profissionals de Carreira do Sistema Penitenciario

Art. 98 Os profissionais do Sistema Penilenciano classificam-se em: Profissional de Nivel Superior do Sistema Penitencidrio, Agente
Penitencidrio do Sistema Penitenciario, Assistente do Sislema Penitencidrio e Auxiliar do Sistema Penitenciario.

Paragrafo (nico. As afribuicdes dos Profissionais s8o0 Sislema Penilencidrio estdo dispostas nos termos previstos em sua Lei de Carreira,
conforme legislagio vigente.

Secao X
Dos Profissionals da Carreira do Sisltema Socioeducativo

Arl. 99 A carreira dos Profissionais do Sistema Socioeducative divide-se em: Analista do Sislema Socioeducative, Agente de Seguranca
Socioeducalivo, Assistente do Sislema Socioeducativo e Auxiliar do Sistema Socioeducaliva.

Paragrafo dnico. As atribuicoes dos Profissionais do Sistema Socioeducativo estio dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da
categoria.

Secao XV
Dos Profissionais da Area Meio

Ait. 100 A carreira dos Profissionais da Area Meio da Administracio Piblica de Poder Executive do Estado de Mate Grosso divide-se em:
Analista Administrativo. Técnico Administrative e Apoio Administrativo.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos Profissionais da Area Meio da Administracie Publica do Poder Executivo do Estado de Malo Grosso estao
dispostas nos lermos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

Secio XV
Dos Profissionais de Protecan ao Consumidor

Art. 101 A carreira dos Profissionais de Prolegio ao Consumidor da Administraggo Plblica do Poder Execulivo do Estado de Malo Grosso divide-
se em: Fiscal de Defesa ao Consumidor e Conciliador de Defesa ao Consumidor.

Paragrafo Unico. As atribuigdes dos Profissionais de Defesa ao Consumidor da Administragio Plblica do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso estio dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da calegoria.

CAPITULO 1X
DAS ATRIBUICOES COMUNS
Art. 102 Constituem alribuicfes basicas dos servidores da Secrelaria:

| - zelar pela manutencio, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
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Il - controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e cbedecer aos regulamentos Instilucionais;

[V - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e eletividade nos semvicos prestados:
W - cumprir melas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

V| - participar de comissdes, reunides de frabalho, capacitagies e eventos institucionais, quando convocado;

VIl - conhecer, observar e ulilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho anual, sistemas
informatizados, comeio eletronico, dentre outros) na execucio das acdes sob sua responsabilidade.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 103 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos-SEJUDH obedecera & legislacao vigente.

Art. 104 O Secretario e Secretario Adjunto serdo substiluidos por molivos de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de acordo com a
legislacao vigente e atos normativos.

Art. 105 Os Assessores, Superintendente, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel
superior correspondente 3 especificacio do cargo.

Arl. 106 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secrelario de Estado de Justica e Direitos Humanos a guem compete
decidir quanto as modificages julgadas necessarias.

Art. 107 O Secretano de Estado dedustica e Direilos Humanos baixard outros alos suplementares que julgar necessaro ao figl cumprimento e
aplicagdo deste Regimento Interno.
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