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LEI
<BEGIN:1481121:1>

LEI Nº 12.210, DE  01 DE AGOSTO DE 2023.

Autor: Deputado Valdir Barranco

Dispõe sobre o direito do consumidor 
de obter dos órgãos de proteção ao 
crédito informação sobre a restrição 
que o negativou com o termo inicial da 
contagem do limite temporal.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO 
GROSSO, tendo em vista o que dispõe o art. 42 da Constituição Estadual, 
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º  É direito do consumidor, após requerer, obter dos órgãos 
de proteção ao crédito, cartórios de protesto ou entes de negativação, 
certidão ou documento contendo informações como os dados da empresa 
que solicitou ou efetuou a negativação de seu nome e o termo inicial da 
contagem do limite temporal da negativação.

Art. 2º  A contagem do limite temporal de que trata o art. 1° desta 
Lei observará o disposto na Lei Federal nº 8.078, de 11 de setembro de 
1990 - Código de Defesa do Consumidor, ainda que o título que lhe deu 
origem seja submetido a protesto.

Art. 3º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Paiaguás, em Cuiabá,  01  de  agosto  de 2023, 202º da 
Independência e 135º da República.

MAURO MENDES
Governador do Estado

<END:1481121:1>

<BEGIN:1481123:1>

LEI Nº 12.211, DE  01   DE AGOSTO DE 2023.

Autor: Deputado Valter Miotto

Acresce dispositivo à Lei nº 7.862, de 19 
de dezembro de 2002, que dispõe sobre 
a Política Estadual de Resíduos Sólidos.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO 
GROSSO, tendo em vista o que dispõe o art. 42 da Constituição Estadual, 

aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º  Fica acrescido o art. 12-A à Lei nº 7.862, de 19 de 

dezembro de 2002, que dispõe sobre a Política Estadual de Resíduos 

Sólidos, com a seguinte redação:

“Art. 12-A  Os processos administrativos que tratarem de 

licenciamento que envolvam a destinação de resíduos sólidos dos 

municípios do Estado de Mato Grosso devem ter tramitação prioritária.”

Art. 2º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Paiaguás, em Cuiabá,  01  de  agosto  de 2023, 202º da 

Independência e 135º da República.

MAURO MENDES
Governador do Estado

<END:1481123:1>
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VETO DO GOVERNADOR

<BEGIN:1481124:2>

MENSAGEM Nº   116,   DE  1º  DE    AGOSTO    DE 2023.

Senhor Presidente da Assembleia Legislativa,

No exercício das competências contidas nos artigos 42, § 1º, e 
66, inciso IV, da Constituição do Estado, comunico a Vossa Excelência que 
decidi vetar integralmente o Projeto de Lei nº 1425/2023, que “Dispõe 
sobre o reconhecimento e a convalidação dos registros imobiliários 
referentes a imóveis rurais no Estado de Mato Grosso na forma que 
especifica”, aprovado pelo Poder Legislativo de Mato Grosso, na sessão 
plenária do dia 05 de julho de 2023.

O Projeto de Lei em questão, ao adentrar em questões que 
deveriam ser tratadas apenas pela União, ultrapassa os limites impostos 
pela Carta Magna, desrespeitando, assim, a estrutura federativa e o 
equilíbrio entre os entes federativos previstos em nossa Constituição.

Isso porque, a proposta viola competência privativa da União 
para legislar sobre direito civil e agrário, criando novo instituto jurídico 
para aquisição de propriedade, usurpando competência legislativa e 
consequentemente gerando insegurança jurídica. A proposta, portanto, 
incorre em vício de inconstitucionalidade formal.

O artigo 22 da Constituição Federal de 1988 dispõe sobre 
a repartição de competência privativa da União, da qual destaca-se a 
de legislar sobre direito civil e agrário, tratados no inciso I. Assim, não é 
dado aos Estados, tampouco ao Distrito Federal, legislarem sobre tais 
matérias, exceto se houver autorização formal da União, mediante a edição 
de lei complementar, ou peculiaridade regional que justifique a alteração, 
ocorre que, acerca da temática do projeto ora vetado, não há qualquer 
peculiaridade regional que justifique sua sanção.

Sendo assim, é patente que a propositura de ato normativo 
em questão invade a competência da União para legislar sobre direito 
civil e agrário, notadamente criando nova possibilidade de aquisição de 
propriedade além das estipuladas nos art. 1238 a 1259 do Código Civil, 
e, assim, padece de vício de inconstitucionalidade formal que obsta sua 
sanção, pois não há, no presente caso, peculiaridade regional a atrair a 
competência suplementar estadual.

Assim, acompanho integralmente a manifestação da 
Procuradoria-Geral do Estado que opinou pelo veto total ao projeto de lei 
pela sua inconstitucionalidade, de acordo com o tópico elencado no parecer:

Inconstitucionalidade formal: por interferir na competência 
privativa da União para legislar sobre direito civil e agrário - 
violação ao art. 22, inciso I.

Essas, Senhor Presidente, são as razões que me levaram a 
vetar integralmente o Projeto de Lei nº 1425/2023, as quais ora submeto 
à apreciação dos membros dessa Casa de Leis.

Palácio Paiaguás, em Cuiabá,  1º  de   agosto   de 2023.

MAURO MENDES
Governador do Estado

<BEGIN:1481113:2>

DECRETO
<BEGIN:1481113:2>

DECRETO Nº 383, DE 01 DE  AGOSTO DE  2023.

Dispõe sobre a alteração da Estrutura 
Organizacional da CASA CIVIL do 
Estado de Mato Grosso, a redistribuição 
de cargos em comissão e funções de 
confiança.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66 incisos III e V, da Constituição Estadual, 
tendo em vista o que consta nos Processo nº CASACIVIL-PRO-2023/08130;

D E C R E T A:

Art. 1° À Casa Civil do Estado de Mato Grosso compete  gerir a alta 
administração do Poder Executivo Estadual, assegurando ao Governador 
o exercício de suas funções constitucionais; realizar a interlocução entre 
o Governo e a sociedade civil; prestar os serviços de representação 
governamental perante os demais Poderes e Órgãos Autônomos, as 
entidades federativas e as autoridades nacionais e internacionais; prestar 
os serviços de interlocução interna entre o chefe de governo e os órgãos e 
entidades do Poder Executivo Estadual; avaliar previamente a nomeação e 
a exoneração de todos os cargos comissionados da Administração Pública 
Direta e Indireta; gerir ações de integração, formação e manutenção de uma 
rede intra e interinstitucional para a regionalização das políticas públicas; 
gerir a política de comunicação organizacional interna do Poder Executivo 
Estadual; formular, coordenar e fomentar a implementação de planos, 
programas e projetos voltados à prevenção da corrupção e à promoção da 
transparência, do acesso à informação, da conduta ética, da integridade e 
do controle social na Administração Pública e na sua relação com o setor 
privado; administrar a política de regulação dos serviços públicos delegados; 
planejar, promover e coordenar os planos e programas de regularização 
fundiária rural e urbana; promover e coordenar a busca, em articulação com 
entidades descentralizadas vinculadas ao órgão, por soluções adequadas 
e pacíficas para os conflitos fundiários, rurais e urbanos do Estado; gerir 
a política fundiária rural do Estado de Mato Grosso, na forma prevista nas 
Constituições Federal e Estadual; coordenar as ações da Defesa Civil; 
articular e coordenar as ações de integração dos órgãos de defesa civil, em 
especial no âmbito da gestão da informação e do planejamento operacional; 
manter a atualização cartográfica do estado.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Casa Civil do 
Estado de Mato Grosso, de acordo com o que dispõe a Lei Complementar 
nº 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar nº 264, de 28 de 
dezembro de 2006, Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006, 
Lei Complementar nº 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar 
nº 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar nº 662, de 14 de 
maio de 2020, Lei Complementar nº 755, de 12 de janeiro de 2023 e  Lei 
Complementar nº 762, de 31 de maio de 2023.

Art. 3° A Estrutura Organizacional básica e setorial da Casa 
Civil do Estado de Mato Grosso, compreende as seguintes unidades 
administrativas:

I - NÍVEL DE DECISÃO COLEGIADA
1. Conselho de Desenvolvimento Econômico e Social - CONDES
2. Conselho de Governo
3. Conselho de Ética Pública - CONSEP
3.1. Secretaria Executiva

II - NÍVEL DE DIREÇÃO SUPERIOR
1. Gabinete do Governador
1.1 Gabinete Militar
2. Gabinete do Vice-Governador
3. Gabinete do Secretário-Chefe da Casa Civil
3.1 Gabinete do Secretário Adjunto de Ação Governamental
3.2 Gabinete do Secretário Adjunto de Relações Políticas
3.3 Gabinete do Secretário Adjunto de Relações com os Municípios
3.4 Gabinete do Secretário Adjunto de Administração Sistêmica
3.5 Gabinete do Secretário Adjunto de Proteção e Defesa Civil
3.6 Gabinete do Secretário Adjunto de Cerimonial e Eventos Institucionais

III - NÍVEL DE APOIO ESTRATÉGICO E ESPECIALIZADO
1. Núcleo de Gestão Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade de Assuntos Internacionais
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
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4. Unidade Setorial de Procuradoria Geral
5. Ouvidoria Setorial
6. Unidade de Controle e Monitoramento de Governo
7. Unidade de Desempenho Institucional
8. Unidade de Programas de Governo
9. Unidade de Ações Sociais e Atenção à Família
10. Unidade de Assuntos Estratégicos

IV - NÍVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direção
2. Unidade de Assessoria

V - NÍVEL DE ADMINISTRAÇÃO SISTÊMICA
1. Superintendência Administrativa
1.1. Coordenadoria de Tecnologia da Informação
1.1.1. Gerência de Atendimento e Suporte Técnico

1.2. Coordenadoria de Gestão de Pessoas
1.2.1. Gerência de Provimento, Manutenção e Monitoramento
1.2.2. Gerência de Aplicação, Desenvolvimento, Saúde e Segurança

1.3. Coordenadoria de Logística
1.3.1.Gerência de Protocolo
1.3.2. Gerência de Arquivo
1.3.3. Gerência de Apoio Administrativo

1.4. Coordenadoria de Patrimônio e Almoxarifado
1.4.1. Gerência de Patrimônio
1.4.2. Gerência de Almoxarifado

1.5 Coordenadoria de Transportes
1.5.1 Gerencia de Transportes

2. Superintendência de Finanças, Orçamento e Convênios
2.1 Coordenadoria de Orçamento e Convênios
2.2 Coordenadoria Financeira e Contábil
2.2.1 Gerência de Finanças
2.2.2 Gerência Contábil

3. Superintendência de Aquisições e Contratos
3.1 Coordenadoria de Aquisições e Contratos
3.1.1 Gerência de Contratos
3.1.2 Gerência de Aquisições

VI - NÍVEL DE EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA

1. Superintendência de Segurança Institucional
1.1 Gerência de Proteção de Dignitários

2. Superintendência de Inteligência e Contrainteligência
2.1 Gerência de Inteligência
2.2 Gerência de Contrainteligência

3. Superintendência de Administração Militar
3.1 Gerência de Pessoal, Justiça e Disciplina

4. Superintendência de Logística
4.1 Gerência de Transporte, Patrimônio e Material Bélico

5. Superintendência de Capacitação
5.1 Gerência de Capacitação Continuada

6. Superintendência de Ajudância de Ordens
6.1 Gerência de Ações de Recepção e Acompanhamento de Autoridades

7. Superintendência de Atos e Decretos

8. Superintendência de Cargos Comissionados
8.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados

9.Superintendência de Assuntos Indígenas
9.1 Coordenadoria de Assuntos Indígenas

10. Superintendência de Promoção e Articulação das Políticas Públicas 
para as           Pessoas com Deficiência

11. Superintendência de Proteção e Defesa Civil
11.1 Coordenadoria de Prevenção e Preparação
11.1.1 Gerência de Prevenção e Mitigação
11.1.2 Gerência de Preparação

11.2 Coordenadoria de Logística Humanitária
11.2.1 Gerência de Logística e Suprimentos
11.2.2 Gerência de Mobilização de Pessoas

11.3 Coordenadoria de Operações
11.3.1 Gerência de Resposta
11.3.2 Gerência de Recuperação

12. Superintendência de Cerimonial

13. Superintendência de Eventos

VII - NÍVEL DE ADMINISTRAÇÃO DESCENTRALIZADA

1. Agência Estadual de Regulação dos Serviços Públicos Delegados 
- AGER
2. MT Participações e Projetos S.A. - MT-PAR
3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT

Art. 4º Os cargos em comissão e funções de confiança integrantes 
da lotação da Casa Civil do Estado são os constituídos do Anexos I e 
II, deste Decreto, com a distribuição, denominação e quantificação ali 
previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e 
funções, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, 
nos termos da Lei Complementar nº 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5º Os cargos em comissão e funções de confiança são criados, 
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante 
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformação e a alteração 
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 
4º da Lei Complementar nº 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6º A Unidade Administrativa constante no item 1.1 do inciso II, 
do Artigo 3º, deste Decreto, possuem vínculo hierárquico com o Gabinete 
do Governador e administrativo com o Gabinete do Secretário-Chefe da 
Casa Civil.

Art. 7º As Unidades Administrativas constantes nos itens 3.1 ao 
3.6 do inciso II, do Artigo 3º, deste Decreto, possuem vínculo hierárquico e 
administrativo ao Gabinete do Secretário-Chefe da Casa Civil.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes nos itens 1, 2, 3, 
5 e 9 do inciso III e inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vínculo 
hierárquico e administrativo com o Gabinete do Secretário-Chefe da Casa 
Civil.

Parágrafo Único.  A Unidade Administrativa constante no item 4 
do inciso III, do Artigo 3°, possui vínculo administrativo com o Gabinete do 
Secretário Chefe da Casa Civil, conforme Lei Complementar 111/2002.

Art. 9º As Unidades Administrativas constantes nos itens 6, 7, 8 e 
10 do inciso III, do Artigo 3°, possuem vínculo hierárquico e administrativo 
com o Gabinete do Governador.

Art. 10 As Unidades Administrativas constantes no inciso V do 
Artigo 3°, deste Decreto, possuem vínculo hierárquico e administrativo com 
o Gabinete do Secretário Adjunto de Administração Sistêmica.

Art. 11 As Unidades Administrativas constantes nos itens 1 a 6 
do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vínculo hierárquico e 
administrativo com o Gabinete Militar.

Art. 12 A Unidade Administrativa de que trata o item 7 do inciso VI 
do Artigo 3° deste Decreto, possuem vínculo hierárquico com o Gabinete 
do Secretário-Chefe da Casa Civil e administrativo com o Gabinete do 
Secretário Adjunto de Ação Governamental.

Art. 13 As Unidades Administrativas de que tratam os itens 
de 8 a 10 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vínculo 
hierárquico e administrativo com o Gabinete do Secretário Adjunto de Ação 
Governamental.

Art. 14 As Unidades Administrativas constantes no item 11 do inciso 
VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vínculo hierárquico e administrativo 
com o Gabinete do Secretário Adjunto de Proteção e Defesa Civil.

Art. 15 As Unidades Administrativas constantes no item 12 e 
13 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vínculo hierárquico 
e administrativo com o Gabinete do Secretário Adjunto de Cerimonial e 
Eventos Institucionais.
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Art. 16 A execução das atividades de controle interno, gestão 

estratégica, desenvolvimento organizacional e procuradoria do Escritório de 
Representação do Estado de Mato Grosso em Brasília/DF - ERMAT serão 
executadas pelas Unidades Administrativas constantes nos itens 1, 3 e 4, 
do inciso III, do Artigo 3º deste Decreto.

Art. 17 A execução das atividades de gestão e supervisão de 
pessoal, aquisições, administração financeira e contábil, convênios e 
instrumentos congêneres, do Escritório de Representação do Estado de 
Mato Grosso em Brasília/DF - ERMAT serão executadas pelas Unidades 
Administrativas previstas nos itens 1.2, 2 e 3, do inciso V, do Artigo 3° deste 
Decreto.

Art. 18 Incumbe ao Secretário-Chefe da Casa Civil, editar 
o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em 
conformidade com o Decreto nº 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 19 Os atos de nomeações e exonerações deverão fazer 
referência expressa à Unidade Administrativa onde serão nomeados ou 
exonerados os ocupantes dos cargos em comissão ou funções de confiança.

Art. 20 Este Decreto entra em vigência em 1° de agosto de 2023.

Art. 21 Revoga-se os Decreto nº 364, de 07 de julho de 2023.

Palácio Paiaguás, em Cuiabá-MT, 01 de agosto  de 2023.

MAURO MENDES
Governador do Estado

ADJAIME RAMOS DE SOUZA
Secretário- Chefe da Casa Civil - Interino

BASÍLIO BEZERRA GUIMARÃES DOS SANTOS
Secretário de Estado de Planejamento e Gestão

ANEXO I
DISTRIBUIÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES DE CONFIANÇA NA 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA RE-
MUNERATÓRIA

QUANTIDADE
CARGO FUNÇÃO

NÍVEL DE DECISÃO COLEGIADA
1. Conselho de Desenvolvimento Econômico e Social - CONDES
2. Conselho de Governo
3. Conselho de Ética Pública - CONSEP
3.1. Secretaria Executiva 
NÍVEL DE DIREÇÃO SUPERIOR
1. Gabinete do Governador    
- Governador
- Secretário Chefe de Gabinete do 
Governador

DGA-1 1 -

- Assessor Especial I DGA-2 1 -
- Assessor Especial III DGA-6 3 -
1.1. Gabinete do Vice-Governador
-Vice-Governador
- Assessor Chefe I DGA-2 1 -
- Assessor Especial I DGA-2 2 -
- Assessor Especial II DGA-4 1 -
- Assessor Executivo I DGA-4 - 1
- Assessor Técnico II DGA-5 1 -
1.2 Gabinete Militar
- Secretário Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial I DGA-2 - 1
1.3 Gabinete do Secretário-Chefe 
da Casa Civil
- Secretário-Chefe DGA-1 1 -
1.4 Gabinete do Secretário Adjunto Ação Governamental
 - Secretário Adjunto DGA-2 1 -
1.5 Gabinete do Secretário Adjunto de Relações Políticas
- Secretário Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial I DGA-2 2 -
- Assessor Especial II DGA-4 1 -
- Assessor Técnico II DGA-5 2 -
 - Assessor Técnico III DGA-6 1 -
1.6 Gabinete do Secretário Adjunto de Relações com os Municípios

- Secretário Adjunto DGA-2 1 -
1.7 Gabinete do Secretário Adjunto de Administração Sistêmica
 - Secretário Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial II DGA-4 2 -
- Assessor Técnico II DGA-5 1 -
1.8 Gabinete do Secretário Adjunto de Proteção e Defesa Civil
- Secretário Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Executivo I DGA-4 - 1
- Assessor Executivo II DGA-6 - 1
1.9 Gabinete do Secretário Adjunto de Cerimonial e Eventos Institucionais
- Secretário Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Especial I DGA-2 1 -
- Assessor Especial II DGA-4 2 -
- Assessor Executivo I DGA-4 - 1
- Assessor Técnico II DGA-5 2 -
NÍVEL DE APOIO ESTRATÉGICO E ESPECIALIZADO
1. Núcleo de Gestão Estratégica para Resultados - 
NGER

  

- Assessor Executivo II DGA-6 - 1
2. Unidade de Assuntos Internacionais
- Assessor Especial I DGA-2 1 -
- Assessor Especial II DGA-4 2 -
- Assessor Executivo II DGA-6 - 1
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
 - Gestor de UNISECI DGA-6 - 1
4. Unidade Setorial de Procuradoria Geral 
- Assessor Especial I DGA-2 2 -
- Assessor Técnico I DGA-4 3 -
5. Ouvidoria Setorial
- Ouvidor Setorial I DGA-4 1 -
6. Unidade de Controle e Monitoramento de Governo
- Assessor Especial I DGA-2 2 -
- Assistente Técnico I DGA-8 2 -
7. Unidade de Desempenho Institucional
- Assessor Especial II DGA-4 1 -
8. Unidade de Programas de Governo
- Assessor Especial I DGA-2 2 -
- Assessor Especial II DGA-4 2 -
- Assessor Técnico II DGA-5 2 -
- Assessor Especial III DGA-6 1 -
9. Unidade de Ações Sociais e Atenção à Família
-Assessor Especial I DGA-2 7 -
-Assessor Especial II DGA-4 4 -
-Assessor Técnico II DGA-5 4 -
-Assistente Técnico I DGA-8 1 -
10. Unidade de Assuntos Estratégicos
- Assessor Chefe I DGA-2 1 -
- Assessor Especial II DGA-4 1 -
- Assessor Técnico II DGA-5 2 -
- Assessor Especial III DGA-6 4 -
- Assistente Técnico I DGA-8 3 -
NÍVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direção    
 - Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
2. Unidade de Assessoria  
 - Assessor Especial I DGA-2 2 -
 - Assessor Especial II DGA-4 8 -
 - Assessor Técnico II DGA-5 5 -
 - Assessor Técnico III DGA-6 2 -
 - Assistente Técnico I DGA-8 3 -
NÍVEL DE ADMINISTRAÇÃO SISTÊMICA
1. Superintendência Administrativa   
 - Superintendente DGA-3 1 -
 - Assessor Especial II DGA-4 1 -
 - Assessor Técnico II DGA-5 1 -
 - Assessor Técnico III DGA-6 1 -
1.1 Coordenadoria de Tecnologia da Informação 
- Coordenador DGA-5 1 -
 - Assessor Técnico II DGA-5 1 -
1.1.1 Gerência de Atendimento e Suporte Técnico
 - Gerente DGA-6 1 -
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1.2 Coordenadoria de Gestão de Pessoas
- Coordenador DGA-5 1 -
 - Assessor Técnico III DGA-6 1 -
1.2.1 Gerência de Provimento, Manutenção e Monitoramento
 - Gerente DGA-6 1 -
 - Assessor Técnico II DGA-5 2 -
1.2.2 Gerência de Aplicação, Desenvolvimento, Saúde e Segurança
 - Gerente DGA-6 1 -
 - Assessor Técnico II DGA-5 1 -
1.3 Coordenadoria de Logística    
- Coordenador DGA-5 1 -
 - Assessor Especial II DGA-4 3 -
 - Assessor Técnico III DGA-6 2 -
 - Assistente Técnico I DGA-8 2 -
1.3.1 Gerência de Protocolo    
 - Gerente DGA-6 1 -
 - Assessor Técnico III DGA-6 1 -
 - Assessor Técnico II DGA-5 1 -
1.3.2 Gerência de Arquivo 
 - Gerente DGA-6 1 -
 - Assistente Técnico I DGA-8 1 -
1.3.3 Gerência de Apoio Adminis-
trativo

   

 - Gerente DGA-6 1 -
 - Assessor Técnico III DGA-6 1 -
 - Assistente Técnico I DGA-8 1 -
1.4 Coordenadoria de Patrimônio e Almoxarifado 
-Coordenador DGA-5 1 -
 - Assessor Técnico III DGA-6 3 -
1.4.1 Gerência de Patrimônio
 - Gerente DGA-6 1 -
1.4.2 Gerência de Almoxarifado
 - Gerente DGA-6 1 -
1.5 Coordenadoria de Transportes
- Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico II DGA-5 1 -
- Assistente Técnico I DGA-8 2 -
1.5.1 Gerência de Transportes
- Gerente DGA-6 1 -
- Assessor Técnico III DGA-6 1 -
2. Superintendência de Finanças, Orçamento e Convênio
- Superintendente DGA-3 1 -
2.1 Coordenadoria de Orçamento e Convênios
- Coordenador DGA-5 1 -
 - Assessor Especial II DGA-4 1 -
- Assessor Técnico III DGA-6 1 -
 - Assistente Técnico I DGA-8 1 -
2.2 Coordenadoria Financeira e Contábil
- Coordenador DGA-5 1 -
 - Assessor Técnico II DGA-5 1 -
 - Assessor Técnico III DGA-6 3 -
 - Assistente Técnico I DGA-8 1 -
2.2.1 Gerência de Finanças
 - Gerente DGA-6 1 -
2.2.2 Gerência Contábil
 - Gerente DGA-6 1 -
3. Superintendência de Aquisições e Contratos
 - Superintendente DGA-3 1 -
3.1 Coordenadoria de Aquisições e Contratos
- Coordenador DGA-5 1 -
 - Assessor Especial II DGA-4 1 -
 - Assessor Técnico II DGA-5 1 -
3.1.1 Gerência de Contratos 
 - Gerente DGA-6 1 -
 - Assessor Especial II DGA-4 1 -
 - Assessor Técnico II DGA-5 1 -
 - Assessor Técnico III DGA-6 1 -
 - Assistente Técnico I DGA-8 2 -
3.1.2 Gerência de Aquisições
 - Gerente DGA-6 1 -
 - Assessor Especial II DGA-4 1 -

 - Assessor Técnico II DGA-5 1 -
 - Assessor Técnico III DGA-6 1 -
NÍVEL DE EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA
1. Superintendência de Segurança 
Institucional
- Superintendente DGA-3 - 1
- Assessor Especial de Unidade 
Militar

DGA-4 - 1

- Assistente Executivo DGA-8 - 1
 1.1 Gerência de Proteção de Dignitários
 - Gerente DGA-6 - 1
- Assessor Executivo II DGA-6 - 2
- Assistente Executivo DGA-8 - 49
2. Superintendência de Inteligência e Contrainteligência
- Superintendente DGA-3 - 1
- Assistente Executivo DGA-8 - 1
2.1. Gerência de Inteligência 
- Gerente DGA-6 - 1
- Assistente Executivo DGA-8 - 2
2.2. Gerência de Contra Inteligência 
- Gerente DGA-6 - 1
- Assistente Executivo DGA-8 - 1
3. Superintendência de Administração Militar
-Superintendente DGA-3 - 1
- Assistente Executivo DGA-8 - 1
3.1. Gerência de Pessoal, Justiça 
e Disciplina
- Gerente DGA-6 - 1
- Assistente Executivo DGA-8 - 1
4. Superintendência de Logística
- Superintendente DGA-3 - 1
- Assistente Executivo DGA-8 - 1
4.1. Gerência de Transporte, Patrimônio e Material Bélico
- Gerente DGA-6 - 1
- Assistente Executivo DGA-8 - 2
5. Superintendência de Capacitação
- Superintendente DGA-3 - 1
5.1 Gerência de Capacitação Continuada
- Gerente DGA-6 - 1
6. Superintendência de Ajudância de Ordens
- Superintendente DGA-3 - 1
-Assessor Especial de Unidade 
Militar

DGA-4 - 1

- Assessor Executivo I DGA-4 - 1
6.1 Gerência de Ações de Recepção e Acompanhamento de Autoridades
- Gerente DGA-6 - 1
- Ajudante de Ordens DGA-7 - 2
7. Superintendência de Atos e Decretos 
 - Superintendente DGA-3 - 1
 - Assessor Especial II DGA-4 2 -
 - Assessor Técnico II DGA-5 2 -
8. Superintendência de Cargos Comissionados
 - Superintendente DGA-3 1 -
 - Assessor Especial II DGA-4 5 -
 - Assessor Técnico II DGA-5 1 1
- Assessor Técnico III DGA-6 1 -
- Assistente Técnico I DGA-8 2
8.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados
- Coordenador DGA-5 1 -
9. Superintendência de Assuntos Indígenas
 - Superintendente DGA-3 1 -
9.1 Coordenadoria de Assuntos Indígenas
- Coordenador DGA-5 1 -
- Assessor Técnico III DGA-6 1 -
10. Superintendência de Promoção e Articulação das Políticas Públicas para as 
Pessoas com Deficiência
 - Superintendente DGA-3 1 -
 - Assessor Técnico III DGA-6 1 -
- Assistente Técnico I DGA-8 1 -
11. Superintendência de Proteção e Defesa Civil
 - Superintendente DGA-3 - 1
- Assessor Executivo I DGA-4 - 1
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- Assessor Executivo II DGA-6 - 1
11.1 Coordenadoria de Prevenção e Preparação
- Coordenador DGA-5 - 1
11.1.1 Gerência de Prevenção e Mitigação
 - Gerente DGA-6 - 1
- Assistente Técnico I DGA-8 1 -
11.1.2 Gerência de Preparação
 - Gerente DGA-6 1 -
- Assistente Técnico I DGA-8 1 -
11.2 Coordenadoria de Logística Humanitária
- Coordenador DGA-5 1 -
11.2.1 Gerência de Logística e Suprimentos
 - Gerente DGA-6 1 -
- Assistente Técnico I DGA-8 2 -
11.2.2 Gerência de Mobilização de Pessoas
 - Gerente DGA-6 1 -
- Assistente Técnico I DGA-8 1 -
11.3 Coordenadoria de Operações
- Coordenador DGA-5 - 1
11.3.1 Gerência de Resposta
 - Gerente DGA-6 - 1
- Assistente Técnico I DGA-8 1 -
11.3.2 Gerência de Recuperação
 - Gerente DGA-6 - 1
- Assistente Técnico I DGA-8 1 -
12. Superintendência de 
Cerimonial
- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Técnico II DGA-5 1 -
13. Superintendência de Eventos 
- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Técnico II DGA-5 1 -
NÍVEL DE ADMINISTRAÇÃO DESCENTRALIZADA
1. Agência Estadual de Regularização dos Serviços Públicos Delegados - AGER
2. MT Participações e Projetos S.A - MT-PAR
3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso -  INTERMAT
SUBTOTAL  206 97
TOTAL  303

ANEXO II
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES DE 
CONFIANÇA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATÓRIA 

SIMBOLOGIA REMUNERATÓRIA CARGO FUNÇÃO
DGA 1  2 0
DGA 2  31 1
DGA 3  8 8
DGA 4  44 7
DGA 5  46 3
DGA 6  46 17
DGA 7  0 2
DGA 8  29 59
DGA 9  0 0
DGA 10  0 0
SUBTOTAL 206 97
TOTAL 303
<END:1481113:6>
<BEGIN:1481116:6>

DECRETO Nº  384, DE  01  DE AGOSTO  DE  2023.

Dispõe sobre a Estrutura Organizacional 
da Secretaria de Estado de Fazenda - 
SEFAZ, a redistribuição de cargos em 
comissão e funções de confiança.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 66, inciso III, da Constituição 
Estadual, tendo em vista o que consta no SEFAZ -PRO-2023/04665;

D E C R E T A:
Art. 1º A Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ tem por 

finalidade gerir as políticas tributária, financeira e contábil do Estado.

Art. 2º Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Secretaria 
de Estado de Fazenda - SEFAZ, de acordo com o que dispõe a Lei 

Complementar nº 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar nº 
264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar nº 266, de 29 de 
dezembro de 2006, Lei Complementar nº 506, de 11 de setembro de 2013, 
Lei Complementar nº 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar nº 
734, de 01 de abril de 2022 e Lei Complementar nº 755, de 12 de janeiro 
de 2023.

Art. 3º A Estrutura Organizacional da Secretaria de Estado de 
Fazenda - SEFAZ compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NÍVEL DE DECISÃO COLEGIADA
1. Colegiado de Governança e Gestão Estratégica
2. Conselho Superior da Receita Pública
3. Conselho Superior do Tesouro Estadual
4. Conselho de Contribuintes
5. Comitê Setorial da Receita

II - NÍVEL DE DIREÇÃO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretário de Estado de Fazenda
1.1. Gabinete do Secretário Adjunto do Tesouro Estadual
1.2. Gabinete do Secretário Adjunto da Receita Pública
1.3. Gabinete do Secretário Adjunto de Administração Fazendária
1.4. Gabinete do Secretário Adjunto de Projetos Estratégicos
1.5. Gabinete do Secretário Adjunto do Orçamento Estadual
1.6. Gabinete do Secretário Adjunto da Contadoria Geral do Estado
1.7. Gabinete do Secretário Adjunto de Transformação Digital e Inovação 
Fazendária

III - NÍVEL DE APOIO ESTRATÉGICO E ESPECIALIZADO
1. Núcleo de Gestão Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Estratégica de Gestão de Projetos
3. Corregedoria Fazendária
3.1 Unidade Setorial de Correição
3.2 Unidade de Inspeção Fazendária
4. Unidade de Estudos e Política Fiscal
5. Unidade de Ouvidoria Fazendária
6. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
7. Comissão de Ética
8. Unidade Setorial da Procuradoria Geral do Estado
8.1. Unidade de Ações Especiais
9. Unidade de Desenvolvimento de Negócio do Orçamento
10.Unidade de Desenvolvimento do Negócio do Tesouro
11. Unidade de Desenvolvimento dos Negócios da Receita
12. Unidade de Desenvolvimento do Negócio da Contadoria
13. Unidade de Desenvolvimento de Negócio de Projetos Estratégicos
14. Unidade de Desenvolvimento dos Negócios Fazendários
15. Unidade Executiva Fazendária
16. Unidade Executiva da Receita Pública
16.1. Unidade de Controle de Processos Judiciais
17.Unidade Executiva do Tesouro Estadual
18. Unidade de Política Financeira Estadual
19. Unidade de Normas e Apoio Jurídico do Tesouro
20. Unidade de Gestão dos Sistemas Informatizados do Tesouro Estadual
21. Unidade de Relações Federativas do Tesouro Estadual
22. Unidade de Política Tributária Estadual
23. Unidade de Relações Federativas Fiscais
24. Unidade de Inteligência Fiscal e Operações Estratégicas
25. Unidade de Pesquisa Econômica e Análise da Receita
26. Unidade de Serviços de Comunicação
27. Unidade do Contencioso Administrativo Tributário
27.1. Coordenadoria de Julgamento de Impugnação de Crédito Tributário
27.2 Coordenadoria de Controle e Tramitação de Processo Administrativo 
Tributário
28. Unidade Estratégica de Suporte a Gestão e Coordenação de Contas
29. Unidade Estratégica de Tecnologia da Informação da Contadoria
30. Unidade Militar de Operações Conjuntas
31. Unidade de Coordenação do Programa
32. Unidade de Gestão de Riscos
33.Unidade Estratégica de Inovação
34. Unidade de Uniformização de Entendimentos e Resolução de Conflitos
34.1 Unidade de Divulgação e Consultoria de Normas da Receita Pública

IV - NÍVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.Gabinete de Direção
2.Unidade de Assessoria

V - NÍVEL DE ADMINISTRAÇÃO SISTÊMICA
1. Superintendência de Gestão de Pessoas
1.1. Coordenadoria de Provimento e Aplicação
1.2. Coordenadoria de Manutenção
1.3. Coordenadoria de Desenvolvimento e Escola Fazendária
1.4. Coordenadoria de Saúde no Trabalho e Qualidade de Vida
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2. Superintendência de Orçamento, Finanças e Contabilidade
2.1.Coordenadoria de Orçamento
2.2. Coordenadoria Financeira
2.3. Coordenadoria Contábil

3. Superintendência de Aquisições e Contratos
3.1. Coordenadoria de Aquisições
3.2. Coordenadoria de Contratos e Gestão de Atas de Registro de Preço

4. Superintendência de Patrimônio e Serviços
4.1. Coordenadoria de Patrimônio Mobiliário, Materiais e Transporte
4.2. Coordenadoria de Mercadorias Apreendidas
4.3. Coordenadoria de Serviços, Documentos e Arquivo

5. Superintendência de Infraestrutura e Patrimônio Imobiliário
5.1. Coordenadoria de Planejamento de Infraestrutura
5.2. Coordenadoria de Execução de Infraestrutura

6. Superintendência de Tecnologia da Informação
6.1. Coordenadoria de Sistemas Fazendários
6.2. Coordenadoria de Infraestrutura de TI
6.3 Coordenadoria de Serviços de TI

7. Superintendência de Serviços Digitais e Inovação
7.1. Coordenadoria de Execução de Serviços Digitais

VI - NÍVEL DE EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA
1. Superintendência de Gestão Financeira do Tesouro
1.1. Coordenadoria de Gestão de Programação e dos Repasses Financeiros
1.2. Coordenadoria de Gestão do Registro da Receita Estadual
1.3. Coordenadoria de Controle das Disponibilidades do Estado
1.4. Coordenadoria de Execução Financeira do Tesouro

2. Superintendência de Administração de Obras e Convênios
2.1. Coordenadoria de Gestão Financeira de Obras
2.2. Coordenadoria de Gestão dos Convênios de Ingresso
2.3. Coordenadoria de Celebração e Acompanhamento de Convênios de 
Descentralização

3. Superintendência de Gestão de Ativos e Passivos do Estado
3.1. Coordenadoria de Gestão da Dívida Pública
3.2. Coordenadoria de Gestão dos Ativos e Passivos do Estado
3.3. Coordenadoria de Gestão das Obrigações Tributárias do Estado

4. Coordenadoria de Planejamento e Gestão de Sistemas Contábil

5. Coordenadoria de Normas e Acompanhamento Fiscal

6. Coordenadoria de Conciliação e Prestação de Contas

7. Coordenadoria de Acompanhamento de Execução, Orçamentária 
Financeira e Contábil

8. Coordenadoria de Desenvolvimento e Sustentação do FIPLAN

9. Superintendência de Informações da Receita Pública
9.1. Coordenadoria de Documentos e Declarações Fiscais
9.2. Coordenadoria de Cadastro
9.3. Coordenadoria de Restituições e Registro da Receita Pública
9.4. Coordenadoria de Conta Corrente

10. Superintendência de Controle e Monitoramento
10.1. Coordenadoria de Controle de Declarações
10.2. Coordenadoria de Controle de Comércio Exterior, Benefícios e 
Regimes Especiais
10.3. Coordenadoria de Monitoramento Eletrônico

11. Superintendência de Fiscalização
11.1.  Coordenadoria de Fiscalização Volante em Postos Fiscais e 
Transportadoras
11.2.  Coordenadoria de Fiscalização de Combustível, Comércio e Serviços
11.3.  Coordenadoria de Fiscalização de Indústria e Agronegócios
11.4.  Coordenadoria de Auditoria Contábil e Financeira

12. Superintendência do Orçamento Estadual
12.1. Coordenadoria de Gestão do Orçamento Estadual das Áreas 
Instrumental e Social
12.2. Coordenadoria de Gestão do Orçamento Estadual das Áreas 
Econômica, Ambiental e Outros Poderes

13. Superintendência de Gestão de Projetos Estratégicos
13.1. Coordenadoria de Produção de Projetos Estratégicos
13.2. Coordenadoria de Execução de Produtos Estratégicos

14. Superintendência de Atendimento ao Contribuinte
14.1. Coordenadoria do IPVA
14.2. Coordenadoria do ITCD e Outras Receitas
14.3. Coordenadoria de Atendimento Remoto
14.4. Coordenadoria de Promoção da Regularidade Fiscal

VII - NÍVEL DE ADMINISTRAÇÃO REGIONALIZADA
1. Coordenadoria Metropolitana de Atendimento ao Contribuinte
2. Coordenadoria Regional Sul de Atendimento ao Contribuinte
3. Coordenadoria Regional Oeste de Atendimento ao Contribuinte
4. Coordenadoria Regional Noroeste de Atendimento ao Contribuinte
5. Coordenadoria Regional Norte de Atendimento ao Contribuinte
6.  Coordenadoria Regional Leste de Atendimento ao Contribuinte

7. Agências Fazendárias
7.1.  Gerência da Agência Fazendária de Água Boa
7.2. Gerência da Agência Fazendária de Alta Floresta
7.3. Gerência da Agência Fazendária de Arenápolis
7.4. Gerência da Agência Fazendária de Barra do Bugres
7.5. Gerência da Agência Fazendária de Campo Verde
7.6. Gerência da Agência Fazendária de Diamantino
7.7. Gerência da Agência Fazendária de Jaciara
7.8. Gerência da Agência Fazendária de Lucas do Rio Verde
7.9. Gerência da Agência Fazendária de Nobres
7.10. Gerência da Agência Fazendária de Nova Mutum
7.11. Gerência da Agência Fazendária de Primavera do Leste
7.12. Gerência da Agência Fazendária de Querência
7.13. Gerência da Agência Fazendária de Sorriso

VIII - NÍVEL DE ADMINISTRAÇÃO DESCENTRALIZADA
1. Banco do Estado de Mato Grosso - BEMAT (em liquidação)

Art. 4º A composição e atribuições dos Colegiados arrolados nos 
itens 1 a 5 do inciso I do artigo 3º, deste Decreto, serão estabelecidas 
no regimento interno ou em ato expedido pelo Secretário de Estado de 
Fazenda.

Art. 5º As Unidades Administrativas listadas nos itens 1, 3, 5, 6, 7, 
8, 21 26, 30, 31 e 32 do inciso III e o inciso IV do artigo 3º, deste Decreto, 
possuem vínculo hierárquico e administrativo com o Gabinete do Secretário 
de Estado de Fazenda.

Art. 6º As Unidades Administrativas listadas nos itens 4 e 9 do inciso 
III e item 12 do inciso VI do artigo 3º, deste Decreto, possuem vínculo 
hierárquico e administrativo com o Gabinete do Secretário Adjunto de 
Orçamento Estadual.

Art. 7º As Unidades Administrativas listadas nos itens 10, 17, 18, 
19, 20 e 21 do inciso III, itens de 1 a 3 do inciso VI do artigo 3º, possuem 
vínculo hierárquico e administrativo com o Gabinete do Secretário Adjunto 
do Tesouro Estadual.

Art. 8º As Unidades Administrativas listadas nos itens 11, 16, 22, 23, 
24, 25, 27 e 34 do inciso III, itens de 9, 10, 11 e 14 do inciso VI, e os itens 
4 e 5 do inciso I do artigo 3º, deste Decreto, possuem vínculo hierárquico 
e administrativo com o Gabinete do Secretário Adjunto da Receita Pública.

Parágrafo único. As Agências Fazendárias do item 7 do inciso VII do 
artigo 3º, deste Decreto, possuem vínculo hierárquico e administrativo com 
as Coordenadorias Regionais de Atendimento ao Contribuinte conforme os 
itens 1 a 6 do inciso VII do artigo 3° deste Decreto, cujo vínculo hierárquico 
é o item 14 do inciso VI, de acordo com a respectiva circunscrição.

Art. 9º As Unidades Administrativas listadas nos itens 14 e 15 do 
inciso III e itens de 1 a 5 o inciso V do artigo 3º, deste Decreto, possuem 
vínculo hierárquico e administrativo com o Gabinete do Secretário Adjunto 
de Administração Fazendária.

Art. 10 As Unidades Administrativas listadas nos itens 2 e 13 do 
inciso III e item 13 do inciso VI do artigo 3º, deste Decreto, possuem vínculo 
hierárquico e administrativo com o Gabinete do Secretário Adjunto de 
Projetos Estratégicos.

Art. 11 As Unidades Administrativas listadas nos itens 12, 28 e 29 do 
inciso III e itens de 4 a 8 do inciso VI do artigo 3º, deste Decreto, possuem 
vínculo hierárquico e administrativo com o Gabinete do Secretário Adjunto 
da Contadoria Geral do Estado.
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Art. 12 A Unidade Administrativa listada no item 33 do inciso III e itens 

6 e 7 do inciso V do artigo 3º, deste Decreto, possuem vínculo hierárquico 
e administrativo com o Gabinete do Secretário Adjunto de Transformação 
Digital e Inovação Fazendária.

Art. 13 Os cargos em comissão e funções de confiança integrantes 
da lotação da Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ são os constituídos 
conforme Anexos I e II deste decreto, com a denominação e quantificação 
ali previstas e estabelecidas com base nas Leis que deram origem aos 
referidos cargos e funções ora remanejados e/ou transformados, sem 
aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar nº 266, de 29 de 
dezembro de 2006.

Art. 14 Os cargos em comissão e funções de confiança são criados, 
exclusivamente, por Lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante 
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformação e a alteração 
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no 
artigo 4º da Lei Complementar nº 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 15 Incumbe ao Secretário de Estado de Fazenda, editar 
o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em 
conformidade com o Decreto nº 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 16 Os atos de nomeações e exonerações deverão fazer referência 
expressa à Unidade Administrativa onde serão nomeados ou exonerados 
os ocupantes dos cargos em comissão ou funções de confiança.

Art. 17 Este Decreto entra em vigor em 1º de agosto de 2023.

Art. 18 Revoga-se o Decreto nº 149, de 13 de março de 2023.

Palácio Paiaguás, em Cuiabá-MT, 01 de   agosto  de 2023.

MAURO MENDES
Governador do Estado

ADJAIME RAMOS DE SOUZA
Secretário- Chefe da Casa Civil - Interino

BASÍLIO BEZERRA GUIMARÃES DOS SANTOS
Secretário de Estado de Planejamento e Gestão

ROGÉRIO LUIZ GALLO
Secretário de Estado de Fazenda

ANEXO I

DISTRIBUIÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES DE CONFIANÇA NA 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA RE-
MUNERATÓRIA

QUANTIDADE
CARGO FUNÇÃO

NÍVEL DE DECISÃO COLEGIADA
1. Colegiado de Governança e Gestão Estratégica
2. Conselho Superior da Receita Pública
3. Conselho Superior do Tesouro Estadual
4. Conselho de Contribuintes
5. Comitê Setorial da Receita
NÍVEL DE DIREÇÃO SUPERIOR
1. Gabinete do Secretário de Estado de Fazenda
- Secretário DGA-1 1 -
1.1. Gabinete do Secretário Adjunto do Tesouro Estadual
- Secretário Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico II DGA-5 1 -
1.2. Gabinete do Secretário Adjunto da Receita Pública
- Secretário Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Executivo I DGA-4 - 1
- Assessor Especial II DGA-4 1 -
- Assessor Executivo II DGA-6 - 4
- Assistente Técnico I DGA-8 10 -
- Assistente Técnico II DGA-9 1 -
1.3. Gabinete do Secretário Adjunto de Administração Fazendária
- Secretário Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Técnico I DGA-4 1 -
- Assessor Técnico III DGA-6 3 -

- Assistente Técnico I DGA-8 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 5
1.4. Gabinete do Secretário Adjunto de Projetos Estratégicos
- Secretário Adjunto DGA-2 1 -
- Assistente Técnico I DGA-8 4  

 
-

1.5. Gabinete do Secretário Adjunto do Orçamento Estadual
- Secretário Adjunto DGA-2 1 -
- Assistente Executivo DGA-8 - 1
1.6. Gabinete do Secretário Adjunto da Contadoria Geral do Estado
- Secretário Adjunto DGA-2 1 -
1.7. Gabinete do Secretário Adjunto de Transformação Digital e Inovação Fazendária
- Secretário Adjunto DGA-2 1 -
- Assessor Executivo II DGA-6 - 1
NÍVEL DE APOIO ESTRATÉGICO E ESPECIALIZADO
1. Núcleo de Gestão Estratégica para Resultados - NGER
- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
2. Unidade Estratégica de Gestão de Projetos
- Chefe de Unidade I DGA-3 1 -
3. Corregedoria Fazendária
- Corregedor Fazendário DGA-3 - 1
- Assessor Técnico II DGA-5 1 -
3.1.Unidade Setorial de Correição
- Chefe de Unidade III DGA-5 1 -
3.2. Unidade de Inspeção Fazendária
- Chefe de Unidade III DGA-5 - 1
4.Unidade de Estudos e Política Fiscal 
- Chefe de Unidade I DGA-3 1 -
5.Unidade de Ouvidoria Fazendária
- Ouvidor Setorial II DGA-5 - 1
6. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
- Gestor de UNISECI DGA-6 - 1
7. Comissão de Ética
8. Unidade Setorial da Procuradoria Geral do Estado
- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
- Assessor Técnico II DGA-5 4 -
8.1. Unidade de Ações Especiais
- Chefe de Unidade II DGA-4 - 1
9. Unidade de Desenvolvimento de Negócio do Orçamento
- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
10. Unidade de Desenvolvimento do Negócio do Tesouro
- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
11. Unidade de Desenvolvimento dos Negócios da Receita
- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
12. Unidade de Desenvolvimento do Negócio da Contadoria
- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
13. Unidade de Desenvolvimento de Negócio de Projetos Estratégicos 
- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
14. Unidade de Desenvolvimento dos Negócios Fazendários
- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
15. Unidade Executiva Fazendária
- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
16. Unidade Executiva da Receita Pública
- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
16.1 Unidade de Controle de Processos Judiciais
- Chefe de Unidade III DGA-5 - 1
17. Unidade Executiva do Tesouro Estadual
- Chefe de Unidade I DGA-3 1 -
18. Unidade de Política Financeira Estadual
- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
19. Unidade de Normas e Apoio Jurídico do Tesouro
- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
20. Unidade de Gestão dos Sistemas Informatizados do Tesouro Estadual
- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
21. Unidade de Relações Federativa do Tesouro Estadual
- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
-Assistente Técnico I DGA-8 2 -
22. Unidade de Política Tributária Estadual
Chefe de Unidade I DGA-3 1 -
23. Unidade de Relações Federativas Fiscais
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- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
24. Unidade de Inteligência Fiscal e Operações Estratégicas
- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
25. Unidade de Pesquisa Econômica e Análise da Receita
- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
26. Unidade de Serviços de Comunicação
- Assessor Especial II DGA-4 1 -
27. Unidade do Contencioso Administrativo Tributário
- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
27.1. Coordenadoria de Julgamento de Impugnação de Crédito Tributário 
- Coordenador DGA-5 - 1
27.2. Coordenadoria de Controle e Tramitação de Processo Administrativo Tributário
- Coordenador DGA-5 - 1
28. Unidade Estratégica de Suporte à Gestão e Coordenação de Contas
- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
29. Unidade Estratégica de Tecnologia da Informação da Contadoria
- Chefe de Unidade I DGA-3 1 -
30. Unidade Militar de Operações Conjuntas
- Chefe de Unidade II DGA-4 - 1
31. Unidade de Coordenação do Programa
- Assessor Executivo II DGA-6 - 2
32. Unidade de Gestão de Riscos
- Chefe de Unidade III DGA-5 1 -
33. Unidade Estratégica de Inovação
- Chefe de Unidade IV DGA-6 1 -
34. Unidade de Uniformização de Entendimentos e Resolução de Conflitos
- Chefe de Unidade I DGA-3 - 1
34.1. Unidade de Divulgação e Consultoria de Normas da Receita Pública
- Chefe de Unidade III DGA-5 - 1
NÍVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direção
- Chefe de Gabinete DGA-4 1 -
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Especial I DGA-2 2 -
- Assessor Especial II DGA-4 4 -
- Assessor Técnico I DGA-4 4 -
- Assessor Técnico II DGA-5 7 -
- Assessor Técnico III DGA-6 14 -
- Assistente Técnico I DGA-8 8 -
- Assistente Técnico II DGA-9 5 -
- Assistente de Direção DGA-10 - 2
- Líder de Equipe DGA-10 - 20
NÍVEL DE ADMINISTRAÇÃO SISTÊMICA
1. Superintendência de Gestão de Pessoas
- Superintendente DGA-3 1 -
1.1. Coordenadoria de Provimento e Aplicação
- Coordenador DGA-5 1 -
1.2. Coordenadoria de Manutenção
- Coordenador DGA-5 1 -
1.3 Coordenadoria de Desenvolvimento e Escola Fazendária
- Coordenador DGA-5 1 -
1.4. Coordenadoria de Saúde no Trabalho e Qualidade de Vida
- Coordenador DGA-5  

 
1

-

2.Superintendência de Orçamento, Finanças e Contabilidade 
- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Técnico III DGA-6 1 -
2.1. Coordenadoria de Orçamento
- Coordenador DGA-5 1 -
2.2. Coordenadoria Financeira
- Coordenador DGA-5 1 -
2.3. Coordenadoria Contábil
- Coordenador DGA-5 1 -
3. Superintendência de Aquisições e Contratos
- Superintendente DGA-3 1 -
- Pregoeiro DGA-5 - 2
3.1 Coordenadoria de Aquisições
- Coordenador DGA-5 1 -
3.2 Coordenadoria de Contratos e Gestão de Atas de Registro de Preço
- Coordenador DGA-5 1 -

4. Superintendência de Patrimônio e Serviços
- Superintendente DGA-3 1 -
4.1. Coordenadoria de Patrimônio Mobiliário, Materiais e Transporte  
- Coordenador DGA-5 1 -
4.2. Coordenadoria de Mercadorias Apreendidas
- Coordenador DGA-5 1 -
4.3. Coordenadoria de Serviços, Documentos e Arquivo
- Coordenador DGA-5 1 -
5. Superintendência de Infraestrutura e Patrimônio Imobiliário
- Superintendente DGA-3 1 -
5.1 Coordenadoria de Planejamento de Infraestrutura
- Coordenador DGA-5 1 -
5.2 Coordenadoria de Execução de Infraestrutura
- Coordenador DGA-5 1 -
6. Superintendência de Tecnologia da Informação
- Superintendente DGA-3 1 -
- Assessor Técnico 
I 

DGA-4 2 -

- Assistente Técnico I DGA-8 1 -
6.1 Coordenadoria de Sistemas Fazendários
- Coordenador DGA-5 1 -
6.2 Coordenadoria da Infraestrutura de TI
- Coordenador DGA-5 1 -
6.3 Coordenadoria de Serviços de TI
- Coordenador DGA-5 1 -
7. Superintendência de Serviços Digitais e Inovação
- Superintendente DGA-3 1 -
7.1 Coordenadoria de Execução de Serviços Digitais
- Coordenador DGA-5 1 -
NÍVEL DE EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA
1. Superintendência de Gestão Financeira do Tesouro
- Superintendente DGA-3 - 1
1.1. Coordenadoria de Gestão de Programação e dos Repasses Financeiros
- Coordenador DGA-5 - 1
1.2 Coordenadoria de Gestão do Registro da Receita Estadual
- Coordenador DGA-5 - 1
1.3 Coordenadoria de Controle das Disponibilidades do Estado
- Coordenador DGA-5 - 1
1.4. Coordenadoria de Execução Financeira do Tesouro
- Coordenador DGA-5 - 1
2. Superintendência de Administração de Obras e Convênios
- Superintendente DGA-3 - 1
2.1. Coordenadoria de Gestão Financeira de Obras
- Coordenador DGA-5 - 1
2.2. Coordenadoria de Gestão dos Convênios de Ingresso
- Coordenador DGA-5 - 1
2.3. Coordenadoria de Celebração e Acompanhamento de Convênios de Descentra-
lização
- Coordenador DGA-5 - 1
3. Superintendência de Gestão de Ativos e Passivos do Estado
- Superintendente DGA-3 - 1
3.1. Coordenadoria de Gestão da Dívida Pública
- Coordenador DGA-5 - 1
3.2. Coordenadoria de Gestão dos Ativos e Passivos do Estado
- Coordenador DGA-5 - 1
3.3. Coordenadoria de Gestão das Obrigações Tributárias do Estado
- Coordenador DGA-5 - 1
4. Coordenadoria de Planejamento e Gestão de Sistemas Contábil
- Coordenador DGA-5 - 1
5. Coordenadoria de Normas e Acompanhamento Fiscal
- Coordenador DGA-5 -  

 
1

6. Coordenadoria de Conciliação e Prestação de Contas
- Coordenador DGA-5 - 1
7. Coordenadoria de Acompanhamento de Execução, Orçamentária Financeira e 
Contábil
- Coordenador DGA-5 - 1
8. Coordenadoria de Desenvolvimento e Sustentação do FIPLAN
- Coordenador DGA-5 - 1
9. Superintendência de Informações da Receita Pública
- Superintendente DGA-3 - 1
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9.1. Coordenadoria de Documentos e Declarações Fiscais
- Coordenador DGA-5 - 1
9.2. Coordenadoria de Cadastro 
- Coordenador DGA-5 - 1
9.3. Coordenadoria de Restituições e Registro da Receita Pública
- Coordenador DGA-5 - 1
9.4. Coordenadoria de Conta Corrente 
- Coordenador DGA-5 - 1
10. Superintendência de Controle e Monitoramento
- Superintendente DGA-3 - 1
10.1. Coordenadoria de Controle de Declarações 
- Coordenador DGA-5 - 1
10.2. Coordenadoria de Controle de Comércio Exterior, Benefícios Fiscais e Regimes 
Especiais
- Coordenador DGA-5 - 1
10.3. Coordenadoria de Monitoramento Eletrônico
- Coordenador DGA-5 - 1
11. Superintendência de Fiscalização
- Superintendente DGA-3 - 1
11.1. Coordenadoria de Fiscalização Volante em Postos Fiscais e Transportadoras
- Coordenador DGA-5 - 1
11.2. Coordenadoria de Fiscalização de Combustível, Comércio e Serviços
- Coordenador DGA-5 - 1
11.3. Coordenadoria de Fiscalização de Indústria e Agronegócios
- Coordenador DGA-5 - 1
11.4. Coordenadoria de Auditoria Contábil e Financeira
- Coordenador DGA-5 - 1
12. Superintendência do Orçamento Estadual
- Superintendente DGA-3 1 -
12.1. Coordenadoria de Gestão do Orçamento Estadual das Áreas Instrumental e 
Social
- Coordenador DGA-5 - 1
12.2. Coordenadoria de Gestão do Orçamento Estadual das Áreas Econômica, 
Ambiental e Outros Poderes
- Coordenador DGA-5 - 1
13. Superintendência de Gestão de Projetos Estratégicos
- Superintendente DGA-3 - 1
13.1. Coordenadoria de Produção de Projetos Estratégicos
- Coordenador DGA-5 - 1
13.2. Coordenadoria de Execução de Produtos Estratégicos
- Coordenador DGA-5 - 1
14. Superintendência de Atendimento ao Contribuinte
- Superintendente DGA-3 - 1
14.1. Coordenadoria do IPVA
- Coordenador DGA-5 - 1
14.2. Coordenadoria do ITCD e Outras Receitas
- Coordenador DGA-5 - 1
14.3. Coordenadoria de Atendimento Remoto
- Coordenador DGA-5 - 1
14.4. Coordenadoria de Promoção da Regularidade Fiscal
- Coordenador DGA-5 - 1
NÍVEL DE ADMINISTRAÇÃO REGIONALIZADA
1. Coordenadoria Metropolitana de Atendimento ao Contribuinte
- Coordenador DGA-5 - 1
2. Coordenadoria Regional Sul de Atendimento ao Contribuinte
- Coordenador DGA-5 - 1
3. Coordenadoria Regional Oeste de Atendimento ao Contribuinte
- Coordenador DGA-5 1 -
4. Coordenadoria Regional Noroeste de Atendimento ao Contribuinte
- Coordenador DGA-5 - 1
5. Coordenadoria Regional Norte de Atendimento ao Contribuinte
- Coordenador DGA-5 - 1
6. Coordenadoria Regional Leste de Atendimento ao Contribuinte
- Coordenador DGA-5 - 1
7. Agências Fazendárias
7.1.  Gerência da Agência Fazendária de Água Boa
- Gerente Regional DGA-6 1 -
7.2. Gerência da Agência Fazendária de Alta Floresta
- Gerente Regional DGA-6 1 -
7.3. Gerência da Agência Fazendária de Arenápolis
- Gerente Regional DGA-6 1 -

7.4. Gerência da Agência Fazendária de Barra do Bugres
- Gerente Regional DGA-6 1 -
7.5. Gerência da Agência Fazendária de Campo Verde
- Gerente Regional DGA-6 1 -
7.6. Gerência da Agência Fazendária de Diamantino
- Gerente Regional DGA-6 1 -
7.7. Gerência da Agência Fazendária de Jaciara
- Gerente Regional DGA-6 1 -
7.8. Gerência da Agência Fazendária de Lucas do Rio Verde
- Gerente Regional DGA-6 1 -
7.9. Gerência da Agência Fazendária de Nobres
- Gerente Regional DGA-6 1 -
7.10. Gerência da Agência Fazendária de Nova Mutum
- Gerente Regional DGA-6 1 -
7.11. Gerência da Agência Fazendária de Primavera do Leste
- Gerente Regional DGA-6 1 -
7.12. Gerência da Agência Fazendária de Querência
- Gerente Regional DGA-6 1 -
7.13. Gerência da Agência Fazendária de Sorriso
- Gerente Regional DGA-6 1 -
SUBTOTAL 135 115
TOTAL 250

ANEXO II
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES DE CONFIANÇA 
AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATÓRIA

SIMBOLOGIA REMUNERATÓRIA CARGO FUNÇÃO
DGA 1 1 -
DGA 2 9 -
DGA 3 13 29
DGA 4 14 3
DGA 5 34 47
DGA 6 32 8
DGA 7 - -
DGA 8 26 6
DGA 9 6 -
DGA 10 - 22
SUBTOTAL 135 115
TOTAL 250

<END:1481116:10>
<BEGIN:1481143:10>

DECRETO Nº 385, DE  01 DE AGOSTO  DE 2023.

Dispõe sobre a alteração da Estrutura 
Organizacional da Junta Comercial do 
Estado de Mato Grosso - JUCEMAT, a 
distribuição de cargos em comissão e 
funções de confiança.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, incisos III e V, da Constituição Estadual, 
tendo em vista o que consta no Processo nº SEPLAG-PRO-2023/07332;

D E C R E T A:

Art. 1º A Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT, 
Autarquia com personalidade jurídica própria, subordinada tecnicamente 
a Secretaria da Micro e Pequena Empresa/Departamento de Registro 
Empresarial e Integração - DREI e administrativamente ao Governo do 
Estado nos termos da Lei Federal nº 8.934, de 18 de novembro de 1994 e o 
Decreto Federal nº 1.800, de 30 de janeiro de 1996 e vinculada a Secretaria 
de Estado de Desenvolvimento Econômico - SEDEC tem como finalidade 
a execução do registro do comercio e atividades afins no Estado de Mato 
Grosso.

Art. 2º Fica aprovada a nova Estrutura Organizacional da Junta 
Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT, de acordo com 
o que dispõe a Lei Complementar nº 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei 
Complementar nº 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar 
nº 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar nº 612, de 28 de 
janeiro de 2019, Lei Complementar nº 662, de 14 de maio de 2020, Lei 
Complementar nº 728, de 01 abril de 2022 e Lei Complementar nº 755, de 
12, de janeiro de 2023.
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Art. 3º A estrutura organizacional básica e setorial da Junta 

Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT compreende as seguintes 
unidades administrativas:

I - NÍVEL DE DECISÃO COLEGIADA
1. Plenário
2.Turma de Vogais

II - NÍVEL DE DIREÇÃO SUPERIOR
1. Gabinete da Presidência da JUCEMAT
1.1.Gabinete da Vice-Presidência
1.2.Gabinete da Secretaria Geral
1.3.Gabinete da Procuradoria Regional

III - NÍVEL DE APOIO ESTRATÉGICO E ESPECIALIZADO
1. Ouvidoria Setorial
2. Núcleo de Gestão Estratégica para Resultados - NGER
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
4. Unidade Jurídica

IV - NÍVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direção
2. Unidade de Assessoria

V - NÍVEL DE ADMINISTRAÇÃO SISTÊMICA
1. Coordenadoria de Administração Sistêmica
1.1. Gerência de Contabilidade e Finanças
1.2. Gerência de Gestão de Pessoas
1.3. Gerência de Aquisições, Contratos e Convênios

VI - NÍVEL DE EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA
1. Gerência de Protocolo e Informações Empresariais
2. Gerência de Cadastro Empresarial
3. Gerência de Arquivo Empresarial
4. Gerência de Fiscalização e Controle de Armazéns Gerais
5. Gerência de Registro Empresarial

VII - NÍVEL DE ADMINISTRAÇÃO REGIONALIZADA E 
DESCONCENTRADA
1. Gerência de Unidades Desconcentradas

Art. 4º Os cargos em comissão e funções de confiança integrantes 
da lotação da Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT 
são os constituídos do Anexos I e II, deste Decreto, com a distribuição, 
denominação e quantificação ali previstas e estabelecidas nas Leis que 
deram origem aos referidos cargos e funções, ora remanejados e/ou 
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar 
nº 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5º Os cargos em comissão e funções de confiança são criados, 
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante 
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformação e a alteração 
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 
4º da Lei Complementar nº 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6º As Unidades Administrativas constantes no inciso V do 
artigo 3º estão vinculadas administrativamente ao Gabinete da Presidência.

Art. 7º As Unidades Administrativas de que tratam os itens 1 a 4 do 
inciso VI do artigo 3º deste Decreto, estão vinculadas administrativamente 
ao Gabinete da Secretaria Geral.

Art. 8º A Unidade Administrativa de que trata o item 1 do inciso VII 
do artigo 3º deste Decreto, está vinculada administrativamente ao Gabinete 
da Secretaria Geral.

Art. 9º A Unidade Administrativa de que trata o item 4 do inciso III 
do artigo 3º deste Decreto, está vinculada administrativamente ao Gabinete 
da Procuradoria Regional.

Art. 10 A Unidade Administrativa de que trata o item 5 do inciso VI 
do artigo 3º deste Decreto, está vinculada administrativamente ao Gabinete 
da Procuradoria Regional.

Art. 11 Incumbe a Presidente da Junta Comercial do Estado 
de Mato Grosso, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e 
cinquenta) dias, em conformidade com o Decreto nº 1.684, de 10 de outubro 
de 2018.

Art. 12 Os atos de nomeações e exonerações deverão fazer 
referência expressa à Unidade Administrativa onde serão nomeados ou 
exonerados os ocupantes dos cargos em comissão ou funções de confiança.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor em 1º de agosto de 2023.

Art. 14 Revoga-se o Decreto n° 34, de 18 de janeiro de 2023.

Palácio Paiaguás, em Cuiabá-MT, 01  de agosto de 2023.

MAURO MENDES
Governador do Estado

ADJAIME RAMOS DE SOUZA
Secretário-Chefe da Casa Civil-Interino

BASÍLIO BEZERRA GUIMARÃES DOS SANTOS
Secretário de Estado de Planejamento e Gestão

CESAR ALBERTO MIRANDA LIMA DOS SANTOS COSTA
Secretário de Estado de Desenvolvimento Econômico

MANOEL LOURENÇO DE AMORIM
Presidente da JUCEMAT

ANEXO I
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES DE 

CONFIANÇA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATÓRIA

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERA-
TÓRIA

QUANTIDADE
CARGO FUNÇÃO

NÍVEL DE DIREÇÃO SUPERIOR
1.Gabinete da Presidência da JUCEMAT
- Presidente DGA-1 1 -----
1.1.  Gabinete da Vice-Presidência
- Vice-Presidente DGA-2 1 ----
1.2. Gabinete da Secretaria Geral 
- Secretário Geral DGA-2 1 ----
- Assistente de 
Direção

DGA-10 ---- 1

1.3. Gabinete da Procuradoria Regional
- Procurador 
Regional

DGA-2 1 ----

NÍVEL DE APOIO ESTRATÉGICO E ESPECIALIZADO
1. Ouvidoria Setorial
- Ouvidor Setorial 
IV

DGA-7 1 ----

2. Núcleo de Gestão Estratégica para Resultados - NGER
3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
4. Unidade Jurídica
- Assistente de 
Direção

DGA-10 ---- 1

NÍVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direção 
- Chefe de Gabinete DGA-5 1 ----
2. Unidade de Assessoria
- Assessor Técnico I DGA-4 1 ----
- Assessor Técnico 
II

DGA-5 3 ----

- Assessor Técnico 
III

DGA-6 3 ----

- Assistente Técnico 
II

DGA-9 2 ---

- Assistente de 
Direção

DGA-10 ---- 1

NÍVEL DE ADMINISTRAÇÃO SISTÊMICA
1. Coordenadoria de Administração Sistêmica
 - Coordenador DGA-5 1 ----
 - Assistente 
Técnico II

DGA-9 1 ----

1.1 Gerência de Contabilidade e Finanças
 - Gerente DGA-6 1 ----
1.2 Gerência de Gestão de Pessoas 
 - Gerente DGA-6 1 ----
1.3 Gerência de Aquisições, Contratos e Convênios
 - Gerente DGA-6 1 ----
NÍVEL DE EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA
1. Gerência de Protocolo e Informações Empresariais
- Gerente DGA-6 1 ----
2. Gerência de Cadastro Empresarial 
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- Gerente DGA-6 1 ----
3. Gerência de Arquivo Empresarial
 - Gerente DGA-6 1 ----
4. Gerência de Fiscalização e Controle de Armazéns Gerais
- Gerente DGA-6 1 ----
5. Gerência de Registro Empresarial
- Gerente DGA-6 1 ----
- Assistente de 
Direção

DGA-10 ---- 1

NÍVEL DE ADMINISTRAÇÃO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1. Gerência de Unidades Desconcentradas
- Gerente DGA-6 1 ----
SUBTOTAL 26 4
TOTAL 30

ANEXO II
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES DE CONFIANÇA 
AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATÓRIA

SIMBOLOGIA REMUNERATÓRIA CARGO FUNÇÃO
DGA 1  1 -
DGA 2  3 -
DGA 3  0 -
DGA 4  1 -
DGA 5  5 -
DGA 6  12
DGA 7  1 -
DGA 8  0 -
DGA 9  3 -
DGA 10  0 4
SUBTOTAL 26 4
TOTAL 30

<END:1481143:12>
<BEGIN:1481152:12>

DECRETO Nº  386, DE 01  DE  AGOSTO  DE  2023.

Dispõe sobre a Estrutura Organizacional 
do Instituto de Terras de Mato Grosso - 
INTERMAT, a redistribuição de cargos 
em comissão e funções de confiança.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, incisos III e V, da Constituição Estadual, 
tendo em vista o que consta no Processo nº INTERMAT-PRO-2023/08166;

D E C R E T A:

Art. 1º O Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT tem por 
finalidade executar a política estadual agrária, a regularização fundiária das 
terras públicas e realizar o ordenamento fundiário estadual.

Art. 2º Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Instituto de 
Terras de Mato Grosso - INTERMAT, de acordo com que dispõe a Lei 
Complementar nº 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar nº 264, 
de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar nº 266, de 29 de dezembro 
de 2006, Lei Complementar nº 506, de 11 de setembro de 2013, Lei 
Complementar nº 612 de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar nº 648, 
de 13 de dezembro e 2019, Lei Complementar nº 662, de 14 de maio de 
2020 e Lei Complementar nº 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3º A Estrutura Organizacional básica e setorial do Instituto de 
Terras de Mato Grosso - INTERMAT compreende as seguintes unidades 
administrativas:

I - NÍVEL DE DECISÃO COLEGIADA
1.Conselho Deliberativo

II - NÍVEL DE DIREÇÃO SUPERIOR
1.  Presidência do Instituto de Terras de Mato Grosso
1.1. Diretoria de Regularização Fundiária Urbana
1.2. Diretoria Rural

1.3. Diretoria de Cartografia e Acervo Fundiário
1.4. Diretoria de Administração Sistêmica
1.5. Diretoria de Assuntos Estratégicos e Apoio Jurídico

III - NÍVEL DE APOIO ESTRATÉGICO E ESPECIALIZADO
1. Núcleo de Gestão Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
3. Ouvidoria Setorial
4. Unidade de Projetos e Programas Especiais
5. Unidade de Estudos Técnicos da Base Cadastral Fundiária

IV - NÍVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direção
2. Unidade de Assessoria

V - NÍVEL DE ADMINISTRAÇÃO SISTÊMICA
1. Coordenadoria Administrativa
1.1. Gerência de Gestão Pessoas
1.2. Gerência de Apoio Logístico

2.Coordenadoria Financeira e Contábil
2.1. Gerência Financeira
2.2. Gerência Contábil
2.3.Gerência de Orçamento e Convênios

3. Coordenadoria de Tecnologia da Informação
3.1. Gerência de Infraestrutura e Serviços de TI

4. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
4.1. Gerência de Protocolo
4.2 Gerência de Arquivo

VI - NÍVEL DE EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA
1. Coordenadoria de Regularização Fundiária Urbana
1.1. Gerência Social Urbana
1.2. Gerência de Projetos Urbanísticos
1.3. Gerência de Conformidade

2. Coordenadoria de Regularização Fundiária
2.1. Gerência de Regularização Fundiária Rural

3. Coordenadoria Agrária
3.1 Gerência de Assentamentos
3.2 Gerência Social Rural

4. Coordenadoria de Acervo Fundiário e Emissão de Documentos
4.1 Gerência de Emissão de Títulos e Documentos Fundiários
4.2 Gerência de Acervo Fundiário

5. Coordenadoria de Cartografia
5.1 Gerência de Cartografia e Geografia
5.2 Gerência de Cadastro Fundiário

Art. 4º Os cargos em comissão e funções de confiança 
integrantes da lotação do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT 
são os constituídos dos Anexos I e II, deste Decreto, com a distribuição, 
denominação e quantificação ali previstas e estabelecidas nas Leis que 
deram origem aos referidos cargos e funções, ora remanejados e/ou 
transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar 
nº 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5º Os cargos em comissão e funções de confiança são criados, 
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante 
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformação e a alteração 
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 
4º da Lei Complementar nº 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6º As Unidades Administrativas constantes nos incisos III e IV 
do artigo 3º deste Decreto, possuem vínculo hierárquico e administrativo 
com o Gabinete da Presidência do Instituto de Terras de Mato Grosso.

Art. 7º As Unidades Administrativas constantes no inciso V do 
artigo 3º deste Decreto, possuem vínculo hierárquico e administrativo com 
a Diretoria de Administração Sistêmica.

Art. 8º As Unidades Administrativas constantes no item 1 do inciso 
VI, do artigo 3º deste Decreto, possuem vínculo hierárquico e administrativo 
com Diretoria de Regularização Fundiária Urbana.

Art. 9º As Unidades Administrativas constantes nos itens 2 e 3 
do inciso VI, do artigo 3º deste Decreto, possuem vínculo hierárquico e 
administrativo com Diretoria Rural.

Art. 10 As Unidades Administrativas constantes nos itens 4 e 5 
do inciso VI, do artigo 3º deste Decreto, possuem vínculo hierárquico e 
administrativo com a Diretoria de Cartografia e Acervo Fundiário.
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Art. 11 Incumbe ao Presidente do Instituto de Terras de Mato 

Grosso, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) 
dias, em conformidade com o Decreto nº 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 12 Os atos de nomeações e exonerações deverão fazer 
referência expressa à Unidade Administrativa onde serão nomeados ou 
exonerados os ocupantes dos cargos em comissão ou funções de confiança.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor em 1º de agosto de 2023.

Art. 14 Revoga-se o Decreto nº 51, de 18 de janeiro de 2023.
Palácio Paiaguás, em Cuiabá-MT, 01 de agosto  de   2023.
MAURO MENDES
Governador do Estado

ADJAIME RAMOS DE SOUZA
Secretário-Chefe da Casa Civil - Interino

BASÍLIO BEZERRA GUIMARÃES DOS SANTOS
Secretário de Estado de Planejamento e Gestão

FRANCISCO SERAFIM DE BARROS
Presidente do Instituto de Terras de Mato Grosso

ANEXO I
DISTRIBUIÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES DE CONFIANÇA NA 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERA-
TÓRIA

QUANTIDADE
CARGO FUNÇÃO

NÍVEL DE DIREÇÃO SUPERIOR
1.  Presidência do Instituto de Terras de Mato Grosso
Presidente DGA-1 1 -
Assessor Técnico I DGA-4 1 -
1.1 Diretoria de Regularização Fundiária Urbana
Diretor DGA-3 1 -
1.2 Diretoria Rural
Diretor DGA-3 1 -
Assistente Técnico I DGA-8 1 -
1.3 Diretoria de Cartografia e Acervo Fundiário
Diretor DGA-3 1 -
1.4 Diretoria de Administração Sistêmica
Diretor DGA-3 1 -
Assessor Técnico I DGA-4 2 -
1.5 Diretoria de Assuntos Estratégicos e Apoio Jurídico
Diretor DGA-3 - 1
Assessor Técnico I DGA-4 3 -
Assessor Especial 
II

DGA-4 1 -

Assessor Técnico III DGA-6 1 -
Assistente Técnico I DGA-8 1 -

NÍVEL DE APOIO ESTRATÉGICO E ESPECIALIZADO
1. Núcleo de Gestão Estratégica para Resultados - NGER
Chefe de Unidade 
IV

DGA-6 - 1

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
Gestor de UNICESI DGA-6 - 1
3. Ouvidoria 
Setorial
Ouvidor Setorial III DGA-6 1 -
4. Unidade de Projetos e Programas Especiais
Chefe de Unidade II DGA-4 - 1
Assessor Executivo 
I

DGA-4 - 1

Assessor Técnico III DGA-6 2 -
Assessor Executivo 
II

DGA-6 - 1

5. Unidade de Estudos Técnicos da Base Cadastral Fundiária

NÍVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1. Gabinete de Direção
Chefe de Gabinete DGA-5 1 -
Assessor Técnico I DGA-4 1 -

2. Unidade de Assessoria
Assessor Executivo 
I

DGA-4 - 1

NÍVEL DE ADMINISTRAÇÃO SISTÊMICA
1. Coordenadoria Administrativa
Coordenador DGA-5 1 -
Assessor Técnico III DGA-6 3 -
1.1 Gerência de Gestão de Pessoas
Gerente DGA-6 1 -
Assessor Técnico III DGA-6 2 -
1.2 Gerência de Apoio Logístico
Gerente DGA-6 1 -
2. Coordenadoria Financeira e Contábil
Coordenador DGA-5 1 -
Assessor Técnico I DGA-4 1 -
2.1 Gerência 
Financeira 
Gerente DGA-6 1 -
2.2 Gerência Contábil
Gerente DGA-6 1 -
2.3 Gerência de Orçamento e Convênios
Gerente DGA-6 1 -
3. Coordenadoria de Tecnologia da Informação
Coordenador DGA-5 1 -
3.1 Gerência de Infraestrutura e Serviços de TI
Gerente DGA-6 1 -
4. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
Coordenador DGA-5 1 -
Assessor Técnico II DGA-5 1 -
4.1 Gerência de Protocolo
Gerente DGA-6 1 -
Assistente Técnico I DGA-8 1 -
4.2 Gerência de Arquivo
Gerente DGA-6 1 -

NÍVEL DE EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA
1. Coordenadoria de Regularização Fundiária Urbana
Coordenador DGA-5 - 1
1.1 Gerência Social Urbana 
Gerente DGA-6 1 -
1.2 Gerência de Projetos Urbanísticos 
Gerente DGA-6 - 1
Assistente Técnico I DGA-8 1 -
Assessor Técnico II DGA-5 1 -
1.3. Gerência de Conformidade
Gerente DGA-6 1 -
Assessor Técnico I DGA-4 1 -
Assistente Técnico I DGA-8 1 -
2.  Coordenadoria de Regularização Fundiária
Coordenador DGA-5 - 1
2.1 Gerência de Regularização Fundiária Rural
Gerente DGA-6 - 1
Assistente Técnico I DGA-8 2 -
3. Coordenadoria Agrária
Coordenador DGA-5 - 1
3.1 Gerência de Assentamentos
Gerente DGA-6 - 1
3.2 Gerência Social Rural
Gerente DGA-6 1 -
4. Coordenadoria de Acervo Fundiário e Emissão de Documentos
Coordenador DGA-5 1 -
4.1 Gerência de Emissão de Títulos e Documentos Fundiários
Gerente DGA-6 1 -
4.2 Gerência de Acervo Fundiário
Gerente DGA-6 1 -
Assistente Técnico I DGA-8 1 -
5. Coordenadoria de Cartografia
Coordenador DGA-5 - 1
5.1 Gerência de Cartografia e Geografia
Gerente DGA-6 - 1
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5.2 Gerência de Cadastro Fundiário
Gerente DGA-6 - 1
Assessor Técnico I DGA-4 1 -
SUBTOTAL  54 16
TOTAL  70

ANEXO II
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES DE
CONFIANÇA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATÓRIA

SIMBOLOGIA REMUNERATÓRIA
CARGO FUNÇÃO

DGA 1 1 -
DGA 2 0 -
DGA 3 4 1
DGA 4 11 3
DGA 5 8 4
DGA 6 22 8
DGA 7 0 -
DGA 8 8 -
DGA 9 0 -
DGA 10 0 -
SUBTOTAL 54 16
TOTAL 70

<END:1481152:14>
<BEGIN:1481153:14>

DECRETO Nº  387,  DE 01  DE  AGOSTO  DE 2023.

Dispõe sobre a alteração da Estrutura 
Organizacional do Instituto de Assistência 
à Saúde dos Servidores do Estado - 
MATO GROSSO SAÚDE, a redistribuição 
dos cargos em comissão e funções de 
confiança.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 66, incisos III e V, da Constituição Estadual, 
tendo em vista o que consta no Processo MTSAUDE-PRO-2023/07422;

D E C R E T A:

Art. 1º O Instituto de Assistência à Saúde dos Servidores do Estado 
- MATO GROSSO SAÚDE, tem por finalidade a realização de operações de 
assistência à saúde dos Servidores e Pensionistas do Estado, Autarquias 
e Fundações.

Art. 2º Fica aprovada a Estrutura Organizacional do Instituto de 
Assistência à Saúde dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAÚDE, 
nos termos da Lei Complementar nº 127 de 11 de julho de 2003, Lei 
Complementar nº 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar 
nº 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar nº 539, de 18 de 
junho de 2014, Lei Complementar nº 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei 
complementar nº 662, de 14 de maio de 2020, Lei Complementar nº 734, de 
01 de abril de 2022 e Lei Complementar nº 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3º A Estrutura Organizacional básica e setorial do Instituto de 
Assistência à Saúde dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAÚDE 
compreende as seguintes unidades administrativas:

I - NÍVEL DE DECISÃO COLEGIADA
1. Conselho Fiscal
2. Conselho Deliberativo

II - NÍVEL DE DIREÇÃO SUPERIOR
1. Gabinete da Presidência do Mato Grosso Saúde
1.1. Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira
1.2. Gabinete da Diretoria Técnica

III - NÍVEL DE APOIO ESTRATÉGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Jurídica
2. Núcleo de Gestão Estratégica para Resultados - NGER
3. Unidade Especializada em Gestão de Órteses, Próteses e Materiais 
Especiais
4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
5. Ouvidoria Setorial
6. Unidade de Comunicação

IV - NÍVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direção
2. Unidade de Assessoria

V - NÍVEL DE ADMINISTRAÇÃO SISTÊMICA

1. Coordenadoria Administrativa
1.1 Gerência de Gestão de Pessoas
1.2 Gerência de Patrimônio e Serviços
1.3 Gerência de Aquisições e Contratos
1.4 Núcleo de Arquivo e Protocolo
1.5 Núcleo de Tecnologia da Informação

2. Coordenadoria Financeira, Orçamentária e Contábil
2.1 Gerência Financeira
2.2 Gerência Contábil
2.3 Gerência Orçamentária
2.4 Núcleo de Convênios

VI - NÍVEL DE EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA

1. Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiário
1.1 Gerência de Atendimento
1.2. Gerência de Expansão do Plano

2. Coordenadoria de Gestão de Rede Credenciada
2.1 Gerência de Atendimento ao Prestador

3. Coordenadoria de Auditoria Técnica
3.1 Gerência de Supervisão dos Cuidados de Saúde

4. Coordenadoria de Faturamento Clínico e Hospitalar

5. Coordenadoria de Gestão de Ativos e Passivos
5.1 Gerência de Cobrança

6. Núcleo de Autorizações de Procedimentos Médicos

Art. 4º Os cargos em comissão e funções de confiança integrantes 
da lotação do Instituto de Assistência à Saúde dos Servidores do Estado 
- MATO GROSSO SAÚDE são os constituídos dos Anexos I e II, deste 
Decreto, com a distribuição, denominação e quantificação ali previstas e 
estabelecidas nas Leis que deram origem aos referidos cargos e funções, 
ora remanejados e/ou transformados sem aumento de despesas, nos 
termos da Lei Complementar nº 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5º Os cargos em comissão e funções de confiança são criados, 
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante 
Decreto Governamental, o remanejamento, a transformação e a alteração 
da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto no art. 
4º da Lei Complementar nº 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6° As Unidades Administrativas constantes nos itens 1, 2, 5 
e 6 do inciso III e inciso IV do artigo 3º, deste Decreto, possuem vínculo 
hierárquico e administrativo com o Gabinete da Presidência do Mato Grosso 
Saúde.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso V do 
artigo 3º, deste Decreto, possuem vínculo hierárquico e administrativo com 
o Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 8° As Unidades Administrativas constantes nos itens 3 e 4 do 
inciso III e inciso VI do artigo 3º, deste Decreto, possuem vínculo hierárquico 
e administrativo com o Gabinete da Diretoria Técnica.

Art. 9º Incumbe ao Presidente do Instituto de Assistência à Saúde 
dos Servidores do Estado - MATO GROSSO SAÚDE, editar o Regimento 
Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade com o 
Decreto nº 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 10 Os atos de nomeações e exonerações deverão fazer 
referência expressa à Unidade Administrativa onde serão nomeados ou 
exonerados os ocupantes dos cargos em comissão ou funções de confiança.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor em 1º de agosto de 2023.

Art. 12 Revoga-se o Decreto nº 328, de 06 de junho de 2023.

Palácio Paiaguás, em Cuiabá-MT, 01 de agosto de  2023.

MAURO MENDES
Governador do Estado

ADJAIME RAMOS DE SOUZA
Secretário-Chefe da Casa Civil - Interino

BASÍLIO BEZERRA GUIMARÃES DOS SANTOS
Secretário de Estado de Planejamento e Gestão

MISMA THALITA DOS ANJOS COUTINHO
Presidente do MT SAÚDE
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ANEXO I

DISTRIBUIÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES DE 
CONFIANÇA NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE SIMBOLOGIA REMUNERA-
TÓRIA

QUANTIDADE
CARGO FUNÇÃO

NÍVEL DE DECISÃO COLEGIADA
1. Conselho Fiscal
2. Conselho Deliberativo
NÍVEL DE DIREÇÃO SUPERIOR
1. Gabinete da Presidência do Mato Grosso Saúde
- Presidente DGA-1 1 -
1.1 Gabinete da Diretoria Administrativa e Financeira
- Diretor DGA-3 1 -
- Assessor Técnico 
II

DGA-5 1 -

1.2 Gabinete da Diretoria Técnica 
- Diretor DGA-3 1 -
NÍVEL DE APOIO ESTRATÉGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Jurídica
- Chefe de Unidade 
IV

DGA-6 - 1

- Assessor Especial 
II

DGA-4 1 -

2. Núcleo de Gestão Estratégica para Resultados - NGER
- Chefe de Unidade 
IV

DGA-6 1 -

3. Unidade Especializada em Gestão de Órteses, Próteses e Materiais Especiais
- Chefe de Unidade 
III

DGA-5 1 -

4.  Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI
- Assistente 
Executivo 

DGA-8 - 1

5. Ouvidoria Setorial
- Ouvidor Setorial III DGA-6 1 -
6. Unidade de Comunicação
- Chefe de Unidade 
II

DGA-4 1 -

NÍVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
1.Gabinete de Direção
- Chefe de Gabinete DGA-5 1 -
2. Unidade de Assessoria
- Assistente Técnico 
I

DGA-8 2 -

- Assistente de 
Direção

DGA-10 - 2

NÍVEL DE ADMINISTRAÇÃO SISTÊMICA
1. Coordenadoria Administrativa
 - Coordenador DGA-5 1 -
1.1 Gerência de Gestão de Pessoas
 - Gerente DGA-6 1 -
1.2 Gerência de Patrimônio e Serviços
 - Gerente DGA-6 1 -
1.3 Gerência de Aquisições e Contratos
 - Gerente DGA-6 1 -
1.4 Núcleo de Arquivo e Protocolo
1.5 Núcleo de Tecnologia da Informação
2. Coordenadoria Financeira, Orçamentária e Contábil
 - Coordenador DGA-5 1 -
2.1. Gerência Financeira 
 - Gerente DGA-6 1 -
2.2. Gerência Contábil
 - Gerente DGA-6 1 -
2.3. Gerência Orçamentária
 - Gerente DGA-6 1 -
2.4. Núcleo de Convênios

NÍVEL DE EXECUÇÃO PROGRAMÁTICA
1. Coordenadoria de Relacionamento com o Beneficiário
- Coordenador DGA-5 1 -
1.1 Gerência de Atendimento
- Gerente DGA-6 1 -

1.2. Gerência de Expansão do Plano
- Gerente DGA-6 1 -
2. Coordenadoria de Gestão de Rede Credenciada
- Coordenador DGA-5 1 -
2.1 Gerência de Atendimento ao Prestador
- Gerente DGA-6 1 -
3. Coordenadoria de Auditoria Técnica
 - Coordenador DGA-5 1 -
3.1 Gerência de Supervisão dos Cuidados de Saúde
- Gerente DGA-6 1 -
4.  Coordenadoria de Faturamento Clínico e Hospitalar
 - Coordenador DGA-5 1 -
- Assistente de 
Direção

DGA-10 - 1

5. Coordenadoria de Gestão de Ativos e Passivos
- Coordenador DGA-5 1 -
5.1. Gerência de Cobrança
- Gerente DGA-6 1 -
6. Núcleo de Autorizações de Procedimentos Médicos
SUBTOTAL 30 5
TOTAL 35

ANEXO II
QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES DE 

CONFIANÇA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA REMUNERATÓRIA

SIMBOLOGIA REMUNERATÓRIA CARGO FUNÇÃO
DGA 1 1 -
DGA 2 - -
DGA 3 2 -
DGA 4 2 -
DGA 5 10 -
DGA 6 13 1
DGA 7 - -
DGA 8 2 1
DGA 9 - -
DGA 10 - 3
SUBTOTAL 30 5
TOTAL 35

<END:1481153:15>
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Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,

Eis aqui, sempre em flor, Mato Grosso,
Nosso berço glorioso e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros não há

Que o valor de imortais bandeirantes
Conquistou ao feroz Paiaguás!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem lá, do teu céu todo azul,

Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abençoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhões, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

HINO DE MATO GROSSO

Decreto Nº 208 de 05 de setembro de 1983
Letra de Dom Francisco de Aquino Corrêa e música do maestro Emílio Heine

HINO À BANDEIRA DE MATO GROSSO

Letra e música dos autores: Abel Santos Anjos Filho, Tânia Domingas do Nascimento e Hudson C. Rocha
“Uma radiante estrela exalta o céu anil
Fulgura na imensidão do meu Brasil

Constelação de áurea cultura e glórias mil
Do bravo heróico bandeirante varonil 

Que descobrindo a extensa mata sobranceira
Do Centro Oeste, imensa gleba brasileira
Trouxe esperança à juventude altaneira
Delimitando a esfera verde da bandeira. 

Hévea fina, erva-mate preciosa,
Palmas mil, são teus ricos florões;
E da fauna e da flora o índio goza,

A opulência em teus virgens sertões.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a flux.

A hulha branca das águas tão claras,
Em cascatas de força e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a glória se expande
De Dourados até Corumbá,

O ouro deu-te renome tão grande,
Porém mais nosso amor te dará!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e união,

Teu progresso imortal como a fênix
Que ainda timbra o teu nobre brasão!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!

Chova o céu dos seus dons o tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

No céu estampas o matiz patriarcal
E ao Sol fulguras belo esplêndido ideal

Na Terra semeando a paz universal
Para colhermos um futuro sem igual. 

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e união
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coração”.

Erga aos céus oh! estandarte
De amor e união
Mato Grosso feliz

Do Brasil é o verde coração. 
Belo pendão que ostenta o branco da pureza

Losango lar da paz e feminil grandeza.
Teu manto azul é o céu que encobre a natureza

De um Mato Grosso emoldurado de beleza. 

Ouviram do Ipiranga as margens plácidas
De um povo heróico o brado retumbante,
E o sol da Liberdade, em raios fúlgidos,
Brilhou no céu da Pátria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braço forte,

Em teu seio, ó Liberdade,
Desafia o nosso peito a própria morte!

Ó Pátria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vívido
De amor e de esperança à terra desce,

Se em teu formoso céu, risonho e límpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

HINO NACIONAL

Letra de Joaquim Osório Duque Estrada e música de Francisco Manoel da Silva
Gigante pela própria natureza,

És belo, és forte, impávido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
És tu, Brasil, Ó Pátria amada!

Dos filhos deste solo és mãe gentil,
Pátria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berço esplêndido,
Ao som do mar e à luz do céu profundo,

Fulguras, ó Brasil, florão da América,
Iluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos têm mais flores;

“Nossos bosques têm mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

Ó Pátria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja símbolo
O lábaro que ostentas estrelado,

E diga o verde-louro desta flâmula
Paz no futuro e glória no passado.

Mas, se ergues da justiça a clava forte,
Verás que um filho teu não foge à luta,

Nem teme, quem te adora, a própria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
És tu, Brasil, Ó Pátria amada!

Dos filhos deste solo és mãe gentil,
Pátria amada, 

Brasil!
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